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ROZDZIAL |
Definicje

§1

Uzyte w niniejszym regulaminie okdlenia oznaczaj

1.

w N

b)

c)
d)

Projekcie — rozumie si przez to projekt ,Przedszkola w Gminie Miastkowoéalizowany
przez Gmir Miastkowo wspoffinansowany przez W@rturopejsk ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania 9.1minigjszanie nierowrci w stopniu
upowszechniania edukacji przedszkolnej” Programar@gyjnego Kapitat Ludzki,
Beneficjencie— rozumie sj przez to Gmig Miastkowo,

Uczestniku projektu — rozumie si przez to dziecko, ktére zostato zakwalifikowane do
uczestnictwa w projekcie,

Rodzic lub opiekun prawny dziecka— rozumie si przez to rodzica lub opiekuna prawnego
uczestnika projektu.

ROZDZIAL 11
Informacje o projekcie

§2

Projekt ,Przedszkola w Gminie Miastkowo” realizowanest w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet IX Rozwoj wsatalcenia i kompetencji w regionach
Dziatanie 9.1. Wyréwnywanie szans edukacyjnych pexenienie wysokiej jakai ustug
edukacyjnychswiadczonych w systemieswiaty Poddziatanie 9.1.1 Zmniejszanie niero¥aio
w stopniu upowszechniania edukacji przedszkolnej.
Biuro Projektu: miéci sie w Miastkowie ul. tomynska 32, pokéj nr 17, tel. 86 217-48-29;
czynne jest od poniedziatku dafiu w godzinach od®%- 15%.
Realizacja Projektu trwa w okresie od 1 stycznid2fbku do 10 lutego 2012 roku.
Celem projektu jest tworzenie warunkdéw rownych szedukacyjnych dziewgi
i chtopcow w wieku od 3 do 5 lat z terenu gminy Btkeowo, co hdzie maliwe dzigki:
- utworzeniu trzech punktéw przedszkolnych w Miastl@vidrogoszewie i Rydzewie,
- objecie wsparciem w formie edukacji przedszkolnej 4i@ciz
- podniesienigwiadomdci rodzicow w zakresie korzgi ptynacych z edukaciji.
Projekt przewiduje utworzenie 3 punktow przedszikomw:

- Miastkowie ul. Ltontynska 32a,

- Rydzewie ul. Mazurska 22,

- Drogoszewie ul. Szkolna 7.

Priorytet IX Rozw0j wyksztatcenia i kompetencji w regionach
Dziatanie 9.1 Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci ustug edukacyjnych
Swiadczonych w systemie oswiaty
Poddziatanie 9.1.1 Zmniejszanie nieréwnosci w stopniu upowszechniania edukacji przedszkolnej
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Dzieki realizacji Projektu zwikszy s¢ liczba dzieci ohjtych wychowaniem przedszkolnym
w gminie Miastkowo.
W kazdym z punktéw zostanie zatrudniony jeden nauczygeslen opiekun.

Projekt ,,Przedszkola w Gminie Miastkowo"
wspoffinansowany przez UpEuropejsk
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

ROZDZIAL I
Postanowienia ogolne

§3

. Niniejszy regulamin okida zasady rekrutacji, w tym naboru kadry i doborengficjentéw

ostatecznych do Projektu ,Przedszkola w Gminie ias0”, oraz uczestnictwa w Projekcie.
Rekrutacja zostanie przeprowadzona w oparciu oejasrsprawiedliwe zasady, tak, aby
zapewnt kobietom i ,gzczyznom jednakowy dogt do oferowanego wsparcia.

Komisje Rekrutacyja powotuje Wojt Gminy Miastkowo.

ROZDZIAL IV
Rekrutacja kandydatow do udziatu w projekcie

§4

1. Rekrutacja rozpoczniegsilO stycznia 2011 roku i zakozy 21 stycznia 2010 roku.
2. Do udziatu w projekcie uprawnione slzieci, ktérych rodzice zgtosili et uczestnictwa
I spetniaf nastpujace warunki:
1) wiek dziecka: od 3 do 5 lat,
2) co najmniej jeden z rodzicébw zameldowany jest néypcstaly na terenie gminy
Miastkowo,
3) dostarczenie kompletu dokumentow.
W przypadku diej liczby zgtoszonych dzieci spetniaych kryteria o przyjciu decydowa
bedzie kolejnd¢ zgtoszéa.
3. Procedura rekrutacyjna sktada sinas¢pujacych czynnéci:
1) zgloszenia rodzicOw zainteresowanych uczestnictwamoich dzieci w projekcie
przyjmowane bda w Biurze Projektu od poniedziatku doafiu w godz. 8- 15
w dniachod 10 stycznia do 21 stycznia 2011 roku,
2) dokumentami niezfsinymi do zgtoszenia dziecka do punktu przedszkarsey
- formularz zgtoszeniowy (zadznik nr 1 do niniejszego regulaminu),
- deklaracja uczestnictwa (aaknik nr 2 do niniejszego regulaminu),
- os$wiadczenie o wyrzeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych diéwce
projektu (zadcznik nr 3 do niniejszego regulaminu).
Priorytet IX Rozw0j wyksztatcenia i kompetencji w regionach
Dziatanie 9.1 Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci ustug edukacyjnych

Swiadczonych w systemie oswiaty
Poddziatanie 9.1.1 Zmniejszanie nieréwnosci w stopniu upowszechniania edukacji przedszkolnej



w N

UNIA EUROPEJSKA R
EUROPEJSKI x
FUNDUSZ SPOLECZNY bt 4o

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

* 4 %

Projekt ,,Przedszkola w Gminie Miastkowo"
wspoffinansowany przez UpEuropejsk
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Ztozone dokumenty nie podlegajwrotowi.

Informacg o0 zakwalifikowaniu dziecka do projektu ©mma lgdzie uzyska
w siedzibie Biura Projektu w terminie 5 dni robockayod dnia zakiaczenia rekrutacii.

W postpowaniu kwalifikacyjnym przewiduje &iutworzenie list rezerwowych, ktore
zostam wykorzystane w przypadku rezygnacji z udziatlu vojgkcie oséb wczmiej
zakwalifikowanych. Uzupetniage postpowanie kwalifikacyjne zaktada poinformowanie
0s6b z listy rezerwowej o zakwalifikowaniu do pidjew przypadku wolnych miejsc.

. Kwalifikacje uczestnikéw do udziatu w projekcie @@ st za zakaczorp, w momencie

zatwierdzenia przez KomisRekrutacyjm listy uczestnikow projektu.

ROZDZIAL V
Uczestnictwo w zagciach

§5

. Uczestnik Projektu jest zobosdany do regularnego i aktywnego uczestniczenia

w zagciach.

Obecnd¢ na zagciach jest obowizkowa.

Usprawiedliwione bda nieobecnéci spowodowane chorab nagtymi wypadkami

losowymi i innymi uzasadnionymi przypadkami.

Rodzic/opiekun prawny dziecka ma obaewek niezwilocznie poinformowanauczyciela

0 przyczynach nieobechm dziecka na zagiach.

W szczegdlnych sytuacjach unieftiwiajacych uczestnictwo w zegiach (np. wydtaenie

okresu chorobowego, zmiana miejsca zamieszkaniany inwazny powdod)

rodzice/opiekunowie prawni dziecka majprawo do rezygnacji z uczestnictwa

w Projekcie, po zkzeniu pisemnegoswiadczenia o rezygnaciji i jej przyczynach.

Udziat w Projekcie kaczy sk w przypadku:

1) zakaczenia realizacji projektu,

2) zakaczenia przez dziecko uczestnictwa wezgch przedszkolnych,

3) skre&lenia uczestnika Projektu z listy.

Skreslenia uczestnika Projektu z listy dokonuje wi przypadku:

1) zachowanie jegodolzie stwarzé zagraenie dla innych wychowankéw, a tekledzie
narusza ich godnd¢ osobisi i wyczerpane zostaly wszelkie oddziatywania
wychowawcze,

2) na wniosek rodzica/opiekuna prawnego,

3) jesli nie uczestniczy w zagiach ponad 14 dni kalendarzowych i jego nieob&tmie
zostata usprawiedliwiona przez rodzica/opiekunavpego.

Priorytet IX Rozw0j wyksztatcenia i kompetencji w regionach
Dziatanie 9.1 Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci ustug edukacyjnych
Swiadczonych w systemie oswiaty
Poddziatanie 9.1.1 Zmniejszanie nieréwnosci w stopniu upowszechniania edukacji przedszkolnej
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ROZDZIAL VI
Uprawnienia i obowiazki uczestnikow

86

Uczestnik Projektu jest uprawniony do:

1) nieodptatnego udziatu w oferowanych w ramach Ptajelgciach,

2) korzystania z pomocy dydaktycznych zakupionych mvaeh Projektu.

Uczestnik Projektu jest zoboaziany do:

1) przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictnRrojekcie,

2) systematycznego uczestniczenia weeaiach,

3) przestrzegania punktualw,

4) udzielania wszelkich informacji zazanych z uczestnictwem w Projekcie Instytucjom
zewrgtrznym zaangsowanym w realizacje Programu Operacyjnego Kapitatzki.

ROZDZIAL VII
Zasady rekrutacji i zatrudniania nauczycieli i opiekundw w projekcie

§7

Rekrutacja nauczycieli i opiekundéw jest powszedhhabrowolna.

Informacja o naborze zostanie umieszczona na stroriernetowej Gminy Miastkowo:

www.miastkowo.pl na tablicy ogtoszew siedzibie Urzdu oraz kdzie dos¢pna w Biurze

Projektu.

Zgtoszenie do projektu nastuje poprzez dostarczenie kompletu dokumentowstmgch

w zahczniku nr 4 lub zalczniku nr 5 osoB8cie lub poczi do Biura Projektu.

Przyjmowanie zgtoszetrwa od 10 stycznia 2011 r. do 21 stycznia 2011 r.

Proces rekrutacji kandydatow do Projektu zostakpdny na 2 etapy:

1) | etap rekrutacji — obejmuje nabdér Dokumentow R&deynych oraz ich ocen
formalm i merytoryczm. O zakwalifikowaniu do drugiego etapu oraz o termii
miejscu dalszego pagtowania kandydaci zostapoinformowani indywidualnie przez
koordynatora projektu. O fakcie odrzucenia oferbfjormuje s¢ rOowniez danego
kandydata,

2) Il etap rozmowa kwalifikacyjna podczas, ktorej dedmdzie podlegato:

a) przygotowanie merytoryczne kandydata na nauczyc{ggmagana znajonso
podstawy programowej wychowania przedszkolnegdesbniezlgdne do pracy na
danym stanowisku, dwiadczenie zawodowe), nie dotyczy opiekuna

Priorytet IX Rozw0j wyksztatcenia i kompetencji w regionach
Dziatanie 9.1 Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci ustug edukacyjnych
Swiadczonych w systemie oswiaty
Poddziatanie 9.1.1 Zmniejszanie nieréwnosci w stopniu upowszechniania edukacji przedszkolnej
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b) cechy osobowiziowe (motywacja do ubiegania¢sio stanowisko, udzielanie
odpowiedzi adekwatnych do zadawanych pytgasnd¢ wypowiedzi, spokdj
i opanowanie, komunikatywio).

. W przypadku gdy liczba wytonionych kandydatéw pryeszy liczly wolnych stanowisk

pracy wowczas zostanie utworzona lista rezerwowa.

Z nauczycielami i opiekunami wytonionymi w drodzaboru zostan podpisane umowy
cywilno-prawne.

Dokumenty oséb, ktére wezmudziat w naborze dula przechowywane przez okres 10 lat
W Sposob zapewnigjy poufnd¢ i bezpieczéstwo, a nagpnie przekazane do archiwum
zaktadowego.

Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechmmanterminie 5 dni od zakozenia
procedury naboru.

ROZDZIAL VI
Postanowienia kacowe

§8

Niniejszy regulamin obowruje przez caty okres realizacji Projektu.

Modyfikacje w niniejszym regulaminie maggasapi¢ w przypadku zmian w Projekcie oraz
na skutek zmian w przepisach.

Wszelkie uwagi i zgtoszenia dotye narusze niniejszego regulaminu nabe przekazywa
do koordynatora Projektu.

Regulamin wchodzi wycie z dniem ogtoszenia.

Tres¢ Regulaminu dogpna jest w Biurze Projektu oraz na stronie intewej Gminy
Miastkowowww.miastkowo.pl

Koordynator Projektu
Dorota Prytuta

Miastkowo, dnia 27 grudnia 2010 r.

Zataczniki do Requlaminu:

Zalacznik nr 1 — Formularz zgtoszeniowy do punktu pszkolnego
Zalacznik nr 2 — Deklaracja uczestnictwa
Zafacznik nr 3 - Qwiadczenie o wyrzeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

dla celéw projektu.

Zalacznik nr 4 — Ogtoszenie o0 naborze na stanowiskengiela.

Zalacznik nr 5 — Ogtoszenie o naborze na stanowiskekopa.

Zalacznik Nr 6 — Kwestionariusz osobowy (do wypetniedia nauczyciela i opiekuna)
Zalacznik nr 7 — Qwiadczenie (do wypetnienia dla nauczyciela i opreku

Priorytet IX Rozw0j wyksztatcenia i kompetencji w regionach
Dziatanie 9.1 Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci ustug edukacyjnych
Swiadczonych w systemie oswiaty
Poddziatanie 9.1.1 Zmniejszanie nieréwnosci w stopniu upowszechniania edukacji przedszkolnej



UNIA EUROPEJSKA AL
EUROPEJSKI x  F
FUNDUSZ SPOLECZNY bt 4o

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Projekt ,,Przedszkola w Gminie Miastkowo"
wspoffinansowany przez UpEuropejsk
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Aneks
do Regulaminu rekrutacji uczestnikéw i kadry oraz wzestnictwa w projekcie

,Przedszkola w Gminie Miastkowo”

W Regulaminie rekrutacji uczestnikdw i kadry oragzzestnictwa w projekcie ,Przedszkola w Gminie
Miastkowo” dokonuje & nastpujacych zmian:

1) wrozdziale Il lit. d tiret 3 zaspuje st brzmieniem:
- objecie wsparciem w formie edukacji przedszkolnej 4i2ciz

2) wrozdziale Il lit. g dodaje sizapis w brzmieniu:
W szczegolnych przypadkach dopuszcze <atrudnienie dwdch nauczycieli w jednym punkcie
przedszkolnym pod warunkierze czas ich pracwt¢znie wyniesie 5 godzin dziennie;

3) w rozdziale IV po ust. 6 dodajecsiist.7 w brzmieniu: w przypadku matejd6b oséb na kicie rezerwowej lub
braku listy rezerwowej rekrutacja mtrwa: przez caty okres trwania projektu.

4) w rozdziale IV ust. 7 zmieniaesha ust.8

5) pozostate postanowienia regulaminu pozadbaz zmian;

6) aneks wchodzi wycie z dniem 1 lutego 2011 roku.

Koordynator Projektu
Dorota Prytuta

Miastkowo, dnia 31 stycznia 2011 .

Priorytet IX Rozw0j wyksztatcenia i kompetencji w regionach
Dziatanie 9.1 Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci ustug edukacyjnych
Swiadczonych w systemie oswiaty
Poddziatanie 9.1.1 Zmniejszanie nieréwnosci w stopniu upowszechniania edukacji przedszkolnej
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Aneks
do Regulaminu rekrutacji uczestnikéw i kadry oraz wzestnictwa w projekcie

,Przedszkola w Gminie Miastkowo”

W Regulaminie rekrutacji uczestnikdw i kadry orazzestnictwa w projekcie ,Przedszkola w Gminie
Miastkowo” dokonuje i nastpujacych zmian:

1) wrozdziale Il lit. b zagjpuje st brzmieniem:
b) Biuro Projektu: migci sig w Miastkowie ul. tomaynska 32, pokdj nr 18, tel. 86 217-48-29; czynne ekt
poniedziatku do pitku w godzinach od®8 do 15°.

2) pozostate postanowienia regulaminu pozadtagz zmian;

3) aneks wchodzi wycie z dniem 1 kwietnia 2011 roku.

Koordynator Projektu
Dorota Prytuta

Miastkowo, dnia 31 marzec 2011 r.

Priorytet IX Rozw0j wyksztatcenia i kompetencji w regionach
Dziatanie 9.1 Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci ustug edukacyjnych
Swiadczonych w systemie oswiaty
Poddziatanie 9.1.1 Zmniejszanie nieréwnosci w stopniu upowszechniania edukacji przedszkolnej
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Aneks
do Regulaminu rekrutacji uczestnikéw i kadry oraz wzestnictwa w projekcie

,Przedszkola w Gminie Miastkowo”

W Regulaminie rekrutacji uczestnikdw i kadry orazzestnictwa w projekcie ,Przedszkola w Gminie
Miastkowo” dokonuje & nastpujacych zmian:

1) wrozdziale VIl ust.. 7 otrzymuje brzmienie:
7. W szczegolnie uzasadnionym przypadku np. rezjgree stanowiska pracy przy jednoczesnym braky lis
rezerwowej zostanie ogtoszony ponowny nabér zgodaighcznikiem nr 8.

2) wrozdziale VII ust. 7 zmieniagha ust.8; ust.8 zmieniagana ust. 9; ust. 9 zmieniagsia ust. 10.

3) pozostate postanowienia regulaminu pozadbaz zmian;

4) aneks wchodzi vizycie z dniem 1 lipca 2011 roku.

Koordynator Projektu

Dorota Prytuta

Miastkowo, dnia 30 czerwca 2011 .

Priorytet IX Rozw0j wyksztatcenia i kompetencji w regionach
Dziatanie 9.1 Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci ustug edukacyjnych
Swiadczonych w systemie oswiaty
Poddziatanie 9.1.1 Zmniejszanie nieréwnosci w stopniu upowszechniania edukacji przedszkolnej
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Zalcznik nr 1 do Regulaminu
rekrutacji uczestnikow i kadry
oraz uczestnictwa w projekcie
Przedszkola w Gminie Miastkowo”

FORMULARZ ZGLOSZENIA
DZIECKA DO PUNKTU PRZEDSZKOLNEGO

Do projektu ,Przedszkola w Gminie Miastkowo” realvanego w ramach Priorytetu IX
Rozwdj wyksztalcenia i kompetencji w regionach, danie 9.1 Wyroéwnywanie szans
edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jako ustug edukacyjnychiwiadczonych w systemie
oswiaty, Poddziatanie 9.1.1 Zmniejszanie nier0¥giow stopniu upowszechniania edukacji
przedszkolnej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

L.p. Nazwa
1 Imi¢ (imiona) dziecka
2 Nazwisko dziecka

g

(&}

Q0

N

©

03-’ 3 Data urodzenia dziecka

=

T

z

S 4 Wiek w chwili przys¢powania do projektu

)

CD% 5 Imiona i nazwiska rodzicéw/opiekundéw prawnych
6 Numer PESEL dziecka

Priorytet IX Rozw0j wyksztatcenia i kompetencji w regionach
Dziatanie 9.1 Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci ustug edukacyjnych
Swiadczonych w systemie oswiaty
Poddziatanie 9.1.1 Zmniejszanie nieréwnosci w stopniu upowszechniania edukacji przedszkolnej
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7 Ulica i nr domu/nr mieszkania
oo
c
g8 8 Miejscowa¢ i kod pocztowy
? o
QL ¥
E o
g N
n o |9 Obszar
g 10 Gmina
< 11 Powiat
12 Wojewodztwo
Matka Ojciec
9 Imi¢ i Nazwisko Img 1 Nazwisko
10 Miejsce zamieszkania (adres) Miejsce zamiesak@uires)
11 Miejsce zameldowania Miejsce zameldowania
= (jezeli jest inne ni miejsce zamieszkania) (jeZeIi jest inne ni miejsce zamieszkania)
s
N
©
e
e
8 12 Telefon kontaktowy Telefon kontaktowy
13 Miejsce pracy, telefon Miejsce pracy, telefon

Priorytet IX Rozw0j wyksztatcenia i kompetencji w regionach
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Dodatkowe informacje

14 Petnoletnie osoby upow@ione do odbioru dziecka
(po porannym zgtoszeniu lub awaryjnie — telefonjcnp
15 Przebyte choroby zakae, urazy, alergie itp.

Wskazania #dz przeciwwskazania poradni specjalistycznych wydawng
wyniku przeprowadzonych ba@léub leczenia szpitalnego

1%

Inne uwagi rodzicow:

Priorytet IX Rozw0j wyksztatcenia i kompetencji w regionach
Dziatanie 9.1 Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci ustug edukacyjnych
Swiadczonych w systemie oswiaty
Poddziatanie 9.1.1 Zmniejszanie nieréwnosci w stopniu upowszechniania edukacji przedszkolnej
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Zalacznik nr 2 do Regulaminu
rekrutacji uczestnikow i kadry
oraz uczestnictwa w projekcie
LPrzedszkola w Gminie Miastkowo

DEKLARACJA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Ja, nkej podpisany (a),
LTI = VALY o T

AAIES ZaAMIESZKANIA ... e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

BLIC=2 L3 {0 T S0 €= 10111 VS P
a) Wyrazam wok uczestnictwa w projekcie ,Przedszkola w Gminie $tkawo”

realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Kapitadzki Priorytet IX Rozwoj
wyksztalcenia i kompetencji w regionach Dziataniel.9 WyrOéwnywanie szans
edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jdkoustug edukacyjnyckwiadczonych w systemie
oswiaty Poddziatanie 9.1.1 Zmniejszanie nierddaiov stopniu upowszechniania edukacji
przedszkolnej mojego syna/mojej corki

Dane dziecka:

T T = VAT £ (o T
PESEL T T T T T T T T T T

(D= U= W 0 T[T F ot U 0o 4= -

AAIrES ZaAMIESZKANIA ... oo e e e e e e e e e e e e

b)

c)

d)

f)

oswiadczamze moje dziecko jest w wieku 3 — 5 lat,

zostalem/am poinformowany/zge uczestniozw projekcie wspoétfinansowanym zeodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego,

deklarug, ze dziecko bdzie systematycznie ugzzczato na zagia,

zobowhzuje sik do powiadomienia z odpowiednim wyprzedzeniem (mid dni)

koordynatora projektu o konieczim zrezygnowania z udziatu syna/corki w niniejszym
projekcie,

zapoznatem/am gz Regulaminem rekrutacji i akceptyego warunki,

Priorytet IX Rozw0j wyksztatcenia i kompetencji w regionach
Dziatanie 9.1 Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci ustug edukacyjnych
Swiadczonych w systemie oswiaty
Poddziatanie 9.1.1 Zmniejszanie nieréwnosci w stopniu upowszechniania edukacji przedszkolnej
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g) posiadam petnie praw rodzicielskich,

h) uprzedzony/a o odpowiedziakwm z art. 233 8 1 Kodeksu karnego za zeloie
nieprawdziwego @wiadczenia lub zatajenie prawdy niniejszymdw@dczam, ze dane

przedstawione w deklaracji uczestnictwa w projekalpowiadaj stanowi faktycznemu ias
zgodne z prawgd

Miejscowai¢, dnia Czytelny podpis dziecka iziod

Priorytet IX Rozw0j wyksztatcenia i kompetencji w regionach
Dziatanie 9.1 Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci ustug edukacyjnych
Swiadczonych w systemie oswiaty
Poddziatanie 9.1.1 Zmniejszanie nieréwnosci w stopniu upowszechniania edukacji przedszkolnej
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Zalcznik nr 3 do Regulaminu
rekrutacji uczestnikow i kadry
oraz uczestnictwa w projekcie
LPrzedszkola w Gminie Miastkowo

) OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU
O WYRAZENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
W zwiazku z przysipieniem do Projektu ,Przedszkola w Gminie Miastkdwo
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kaphwazki wyrazam zgod na
przetwarzanie moich danych osobowych.
Oswiadczam,  przyjmug do wiadoméci, ze:

1) administratorem tak zebranych danych osobowych jBBhister Rozwoju
Regionalnego petacy funkcg Instytucji Zaradzapcej dla Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki ul. Wspdlna 2/4, 00-926 Warszawa,

2) moje dane osoboweetls przetwarzane wykznie w celu udzielenia wsparcia,
realizacji projektu ,Przedszkola w Gminie Miastkdwoewaluacji, kontroli,
monitoringu i sprawozdawczo w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

3) moje dane osobowe mggostd udostpnione innym podmiotom wytznie w celu
udzielenia wsparcia, realizacji projektu ,przeddakov Gminie Miastkowo”,
ewaluacji, kontroli, monitoringu i sprawozdawéezb w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki,

4) podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmaskgoodania jest rownoznaczna
z brakiem maliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu,

5) mam prawo dogpu do tréci swoich danych i ich poprawiania.

Miejscowai¢, dnia Czytelny podpis dziecka i riodz

Priorytet IX Rozw0j wyksztatcenia i kompetencji w regionach
Dziatanie 9.1 Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci ustug edukacyjnych
Swiadczonych w systemie oswiaty
Poddziatanie 9.1.1 Zmniejszanie nieréwnosci w stopniu upowszechniania edukacji przedszkolnej
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Zalacznik nr 4 do Regulaminu
rekrutacji uczestnikow i kadry
oraz uczestnictwa w projekcie
LPrzedszkola w Gminie Miastkowo

GMINA MIASTKOWO
UL. LOMZYNSKA 32, 18-413 MIASTKOWO
OGLASZA NABOR
NA 3 WOLNE STANOWISKA PRACY
NAUCZYCIEL

W PUNKCIE PRZEDSZKOLNYM W MIASTKOWIE, RYDZEWIE | DR OGOSZEWIE

1. Przedmiot naboru:

1)
2)

3)

4)

stanowisko: nauczyciel/nauczycielka w punkcie psz&dinym;

miejsce wykonywania pracy (alternatywnie): punktgqaiszkolny w Miastkowie, Rydzewie lub
Drogoszewie;

okres zatrudnienia: od 1 lutego 2011 do 10 lute@f?

z przerva od 1 lipca 2011 r. do 31 sierpnia 2011 r.

podstawa zatrudnienia: umowa cywilno-prawna.

2. Wymagania niezlezdne:

3.

1) posiadanie kwalifikacji do prowadzenia @ajw przedszkolu zgodnie z Rozpadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z 12.03.2009 r. w spiavszczegbtowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli oraz olemia szkoét i wypadkow, w ktérych mpa zatrudrd
nauczycieli nie magych wyzszego wyksztatcenia lub ukczonego zakiadu ksztatcenia
nauczycieli. (Dz. U. Nr 50, poz. 400);

2) stan zdrowia pozwalggy na zatrudnienie na stanowisku nauczyciel/nauelsa
wychowania przedszkolnego w punkcie przedszkolnym;

3) posiadanie stal pracy na stanowisku nauczyciela przedszkola dutixacji
wczesnoszkolnej w wymiarze co najmniej 2 lat.

Zakres zadair do wykonania na stanowisku:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

realizacja podstawy programowej oloaej w zahczniku nr 1 do rozposzlizenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. (Dz R009 r. Nr 4 poz. 17) w wymiarze 5
godzin dziennie od poniedziatku dajbiu;

organizacja swobodnych zéjdla dzieci np.: muzycznych, plastycznych,

opieka nad dziami;

informowanie rodzicow o pogbach dzieci;

dokonywanie ewaluacji pracy dydaktyczno-wychowawopeekwuczej oraz dokonywanie
ewaluacji osignie¢ rozwojowych dziecka podakem rozwoju postaw, umigjposci i poziomu
wiedzy, w tym, w zakresie rezultatow wskazanychrojgkcie;

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej.

Priorytet IX Rozw0j wyksztatcenia i kompetencji w regionach
Dziatanie 9.1 Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci ustug edukacyjnych
Swiadczonych w systemie oswiaty
Poddziatanie 9.1.1 Zmniejszanie nieréwnosci w stopniu upowszechniania edukacji przedszkolnej
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4. Wymagane dokumenty
1) zyciorys (CV)
2) list motywacyjny
3) kwestionariusz osobowy
4) kserokopieswiadectw pracy,
5) kserokopie dyplomow potwierdzajych wyksztatcenie,
6) kserokopie zawiadczeé o ukaiczonych kursach
7) oswiadczenie o niekaralgoi.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, CV powinny lmpatrzone klauzai

~Wyrazam zgog na przetwarzanie moich danych osobowych zawartycbfercie pracy dla
potrzeb niezpdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie ztb\sq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 1042.926 z pfin. zm.) oraz ustawz dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samqadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458)".

Zgtoszenie nagpuje poprzez dostarczenie dokumentow asmdilub poczi do Biura Projektu
znajdupcego st w siedzibie Urzdu Gminy Miastkowo ul. Lomynska 32 pok.nr 17 w zamkitej
kopercie z dopiskiem:

,2Oferta na stanowisko pracy: nauczyciel w punkcie pzedszkolnymw ................
Zgtoszenie naley sktad& do dnia 21 stycznia 2011 roku do godZ°15

Priorytet IX Rozw0j wyksztatcenia i kompetencji w regionach
Dziatanie 9.1 Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci ustug edukacyjnych
Swiadczonych w systemie oswiaty
Poddziatanie 9.1.1 Zmniejszanie nieréwnosci w stopniu upowszechniania edukacji przedszkolnej
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Zalcznik nr 5 do Regulaminu
rekrutacji uczestnikow i kadry
oraz uczestnictwa w projekcie
LPrzedszkola w Gminie Miastkowo

GMINA MIASTKOWO
UL. LOMZYNSKA 32, 18-413 MIASTKOWO
OGLASZA NABOR
NA 3 WOLNE STANOWISKA PRACY
OPIEKUN
W PUNKCIE PRZEDSZKOLNYM W MIASTKOWIE, RYDZEWIE | DR OGOSZEWIE

1. Przedmiot naboru:
1) stanowisko: opiekun w punkcie przedszkolnym;
2) miejsce wykonywania pracy (alternatywnie): punkigatszkolny w Miastkowie, Rydzewie, lub
Drogoszewie;
3) okres zatrudnienia: od 1 lutego 2011 do 10 lute@ft?
z przerva od 1 lipca 2011 r. do 31 sierpnia 2011 r.
4) podstawa zatrudnienia: umowa cywilno-prawna.

2. Wymagania niezlezdne:
1) wyksztatcenie minimurdrednie,
2) komunikatywngac,
3) samodzielngc,
4) umiejtnos¢ pracy w zespole,
5) niekaralndc.

3. Zakres zadaa do wykonania na stanowisku:
1) wspotpraca z nauczycielem w sprawowaniu opieki ndzieémi w punkcie
przedszkolnym w Miastkowie, Drogoszewie lub Rydzswi
2) utrzymywanie czystkei w punkcie przedszkolnym.

4. Wymagane dokumenty:
1) zyciorys (CV)
2) list motywacyjny
3) kwestionariusz osobowy
4) kserokopieswiadectw pracy,
5) kserokopie dyplomow potwierdzaych wyksztatcenie,
6) kserokopie zéwiadczé o ukaczonych kursach
7) oswiadczenie o niekaralgoi.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, CV powinny lmpatrzone klauzuai

Priorytet IX Rozw0j wyksztatcenia i kompetencji w regionach
Dziatanie 9.1 Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci ustug edukacyjnych
Swiadczonych w systemie oswiaty
Poddziatanie 9.1.1 Zmniejszanie nieréwnosci w stopniu upowszechniania edukacji przedszkolnej
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~Wyrazam zgo@ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartycbfercie pracy dla
potrzeb niezpdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie ztblsg z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. N,1p0z.926 z p6. zm.) oraz ustawz dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samgdowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458)".

Zgtoszenie nagpuje poprzez dostarczenie dokumentow asmdilub poczi do Biura
Projektu znajdujcego st w siedzibie Urzdu Gminy Miastkowo ul. Lomynska 32 pok. nr 17
w zamkngtej kopercie z dopiskiem:

Oferta na stanowisko pracy: opiekun w punkcie przedzkolnymw ......................
Zgtoszenie naley sktad@ do dnia 21 stycznia 2011 roku do godZ°15

Priorytet IX Rozw0j wyksztatcenia i kompetencji w regionach
Dziatanie 9.1 Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci ustug edukacyjnych
Swiadczonych w systemie oswiaty
Poddziatanie 9.1.1 Zmniejszanie nieréwnosci w stopniu upowszechniania edukacji przedszkolnej
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Zalacznik nr 6 do Regulaminu
rekrutacji uczestnikéw i kadry
oraz uczestnictwa w projekcie
Przedszkola w Gminie Miastkowo”

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY

1. Imie (imiona) i nazwisko

2. Data i miejsce 3. Obywatelstwo
urodzenia
5. Numer ewidencyjny (PESEL) 6. Numer identyfikacji podatkowej (NIP)

7. Mi€JSCE ZAMEIAOWEANIA ... ettt et et e e e e e e et e e e et et e et et e
(doktadny adres)

ad(es do korespondenciji)

(telefon) (fax) (e-mail)

8. WWYKSZEAICENIE ... .o e e et e e e e e e e e

- Nazwa SZKOW i FOK ] UKMITZENIA ......ve s e et e e et e e et e e e et e e et e e e e re e e ea e een

Zawdd Specjalné¢ Stopien Tytut zawodowy — naukowy

Priorytet IX Rozw0j wyksztatcenia i kompetencji w regionach
Dziatanie 9.1 Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci ustug edukacyjnych
Swiadczonych w systemie oswiaty
Poddziatanie 9.1.1 Zmniejszanie nieréwnosci w stopniu upowszechniania edukacji przedszkolnej
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9. Wykszta%cenie uzupe%nia';e (poda dat; ukonczenia lub rozpoezia nauki w przypadku jej trwania)
Kursy Studia podyplomowe
10.Przebieg dotychczasowego zatrudnienia:
Okres Nazwa i adres pracodawcy Stanowisko

Od Do

11. Dodatkowe uprawnienia, umgnosci i zainteresowania

Znajoma¢ jezykdw obceych (staba, biegta, w mowie, wipie)

Prawo jazdy, obstuga komputera, inne ugtiegsci

12. Stan rodzinny (imiona i daty urodzenia dzieci)

L) e, A) ool
2) e, B ettt e,
) e, )

13. Powszechny obowrzek obrony
a) Stosunek do powszechnego obg@hiu obrony ........ ..o

Priorytet IX Rozw0j wyksztatcenia i kompetencji w regionach
Dziatanie 9.1 Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci ustug edukacyjnych
Swiadczonych w systemie oswiaty
Poddziatanie 9.1.1 Zmniejszanie nieréwnosci w stopniu upowszechniania edukacji przedszkolnej
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b) Stopier wojskowy ..., numer specjal§oi WOJSKOWE] ..........covvviviiieiiiie e,
C) Przynalenos¢ ewidencyjna do WKU ...t et et e et e et et e
d) NUMET KSAZECZKIi WOJSKOWE] ...\ e ie it it e et e e e et e e et e e e e e e e et e ee e e e eet e eaneeeaen
e) przydziat mobilizacyjny do Sit ZbrojnyCh RP ... e

14. Osoba, ktdx nalezy zawiadomt W razie WYPAAKU ........eouieeeis et iee s ves e e es e e ee e e ee e eenneeaeas

(imig i nazwisko, adres, telefon)

15. Oswiadczamze dane zawarte w pkt. 1,2,4 i®zodne z dowodem osobistym seria i nr
.................................. 170 £= LY ] 7= 72

W o e e albo innym dowodem HBamGCi .........coevviiie i e

(miejscovbi data ) (podpis osoby skiagkegj kwestionariusz)

Priorytet IX Rozw0j wyksztatcenia i kompetencji w regionach
Dziatanie 9.1 Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci ustug edukacyjnych
Swiadczonych w systemie oswiaty
Poddziatanie 9.1.1 Zmniejszanie nieréwnosci w stopniu upowszechniania edukacji przedszkolnej
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Zalacznik nr 7 do Regulaminu
rekrutacji uczestnikow i kadry
oraz uczestnictwa w projekcie
LPrzedszkola w Gminie Miastkowo

OSWIADCZENIE

Ja NEEJ POUPISANY/A i ———————————

ZaMIESZKANY/A e aaa e e e e

(adres zamieszkania)

legitymujacy/a s¢ dowodem 0SODISLYM ..ot e e e

WYAANYIM PIZEZ . i e e e e e e e e et e ettt bbb e enaaaa e e e e e e aaaaas

swiadomy/a odpowiedzialici karnej wynikagcej z art. 233 8§ 1 kodeksu karnego
przewidupcego ka¢ pozbawienia wolnei do lat 3 za sktadanie fatlszywych zeana
oswiadczam
- iz nie bylem/bytam karany/karana za prezpstwo lub przegpstwo skarbowe
- nie jest prowadzone przeciwko mnie ppsiwanie o przegpstwoscigane z oskaenia
publicznego lub przegpstwo skarbowe,
- posiadam penzdolna¢ do czynnéci prawnych i korzystam z petni praw publicznych

(miejscowéc, data) (wlkasngozny podpis)
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Zalacznik nr 8 do Regulaminu
rekrutacji uczestnikow i kadry
oraz uczestnictwa w projekcie
LPrzedszkola w Gminie Miastkowo

GMINA MIASTKOWO
UL. tOMZYNSKA 32, 18-413 MIASTKOWO
OGLASZA NABOR
NA 2 WOLNE STANOWISKA PRACY
NAUCZYCIEL
w punkcie przedszkolnym w Miastkowie i Drogoszewie

1. Przedmiot naboru:
1) stanowisko: nauczyciel/nauczycielka w punkcie psz&dinym;
2) miejsce wykonywania pracy (alternatywnie): punkigatszkolny w Miastkowie lub
Drogoszewie;
3) okres zatrudnienia: od 1 wigea 2011 do 10 lutego 2012,
4) podstawa zatrudnienia: umowa cywilno-prawna.

2. Wymagania niezlezdne:

1) posiadanie kwalifikacji do prowadzenia @ajw przedszkolu zgodnie z Rozpatdzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z 12.03.2009 r. w spiavszczegbtowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli oraz olemia szkét i wypadkoéw, w ktérych moa zatrudri
nauczycieli nie magych wyzszego wyksztatcenia lub ukczonego zaktadu ksztatcenia
nauczycieli. (Dz. U. Nr 50, poz. 400);

2) stan zdrowia pozwalagy na zatrudnienie na stanowisku nauczyciel/naueksa
wychowania przedszkolnego w punkcie przedszkolnym.

3. Zakres zadan do wykonania na stanowisku:

1) realizacja podstawy programowej oimnej w zahczniku nr 1 do rozposglzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. (Dz R009 r. Nr 4 poz. 17) w wymiarze 5
godzin dziennie od poniedziatku daybiu;

2) organizacja swobodnych zéjdla dzieci np.: muzycznych, plastycznych,

3) opieka nad dziami;

4) informowanie rodzicow o pogpach dzieci;

5) dokonywanie ewaluacji pracy dydaktyczno-wychowawozaz dokonywanie ewaluacji
osiagnig¢ rozwojowych dziecka podakem rozwoju postaw, umignaosci | poziomu wiedzy,
w tym, w zakresie rezultatow wskazanych w projekcie

6) prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;j.

4. Wymagane dokumenty
1) zyciorys (CV)
2) list motywacyjny
3) kwestionariusz osobowy
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4) kserokopieswiadectw pracy,

5) kserokopie dyplomow potwierdzajych wyksztatcenie,
6) kserokopie zawiadczeé o ukaiczonych kursach

7) oswiadczenie o niekaralgoi.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, CV powinnyppdpisane i opatrzone podpigan
klauzuh: ,\Wyrazam zgog na przetwarzanie moich danych osobowych zawartycbfercie pracy
dla potrzeb niezgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie ztb\sq z dnia 29 sierpnia 1997
r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r.10d, poz.926 z @h. zm.) oraz ustawz dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samgdowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458)".

Zgtoszenie nagpuje poprzez dostarczenie dokumentow asudilub poczi do Biura Projektu
znajdupcego st w siedzibie Urzdu Gminy Miastkowo ul. Lorynska 32 pok.nr 18 w zamkjtej
kopercie z dopiskiem:

,2Oferta na stanowisko pracy: nauczyciel w punkcie pzedszkolnymw ................
Zgtoszenie naley sktad& do dnia 25 lipca 2011 roku do godz®44
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