Projekt

z dnia 10 maja 2011 r.
Zatwierdzony przez ........ccccoeeeeennen.

UCHWALA NR ....ccccevveiueenne
RADY GMINY MIASTKOWO

z dnia 10 maja 2011 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw zespolu interdyscyplinarnego oraz
szczegolowych warunkow jego funkcjonowania

Na podstawie art. 9a ust.15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U.
Nr 180, poz. 1493; 22009 r. Nr 206, poz. 1589; z2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 125, poz. 842) uchwala si¢, co
nastepuje:

§ 1. W celu realizacji zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie na terenie gminy
Miastkowo uchwala sig tryb i sposob powotywania i odwotywania cztonkow zespolu interdyscyplinarnego oraz
szczegblowe warunki jego funkcjonowania, zwanego dalej ,,Zespotem’’.

§ 2. Uchwala sig nastepujacy tryb i sposob powotywania i odwolywania cztonkow Zespotu:

1)w sklad Zespolu wchodza przedstawiciele podmiotow okreSlonych wart. 9a ust. 3, 41 5 ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;

2) cztonkow Zespotu powotuje i odwotuje Wojt;

3) odwotanie cztonka Zespotu nastepuje na uzasadniony wniosek:
a) podmiotu, ktoéry cztonek reprezentuje,
b) przewodniczacego Zespotu lub innego cztonka zespotu,

4) Zespot moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzywania problemow zwiazanych z wystapieniem przemocy
w rodzinie w indywidualnych przypadkach;

5) cztonkowie Zespotu moga upowazni¢ Przewodniczacego Zespolu do tworzenia grup roboczych, poza
posiedzeniami Zespotu;

6) w sktad grup roboczych wchodza przedstawiciele podmiotow okreSlonych wart. 9a ust. 11 ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;

7) w sktad grup roboczych moga takze wchodzi¢ cztonkowie Zespotu;
8) sktad grupy roboczej ustalony jest przez przewodniczacego Zespotu w uzgodnieniu z cztonkami Zespotu.
§ 3. Uchwala sig nastgpujace warunki funkcjonowania Zespotu:

1) zespot dziala na podstawie porozumien zawartych pomiedzy Wojtem, a przedstawicielami podmiotow
okreslonych w ustawie o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;

2) Przewodniczacy Zespotu jest wybierany na pierwszym posiedzeniu spos$rod jego cztonkow w glosowaniu
jawnym zwykta wigkszo$cia glosow;

3) Przewodniczacy Zespolu inicjuje, organizuje i kieruje pracami Zespolu, w szczegdlnosci:
a) ustala przedmiot, terminy i miejsce posiedzen Zespotu,
b) zwotuje posiedzenia Zespohu, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek cztonkow Zespotu,
¢) reprezentuje Zespot w stosunku do innych organdw i instytucji,

d) tworzy grupy robocze, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek cztonkéw zespotu,
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4) w razie nieobecnosci przewodniczacego Zespolu zastgpstwo petni wyznaczony przez niego cztonek Zespotu;

5) cztonkowie Zespolu oraz grup roboczych wykonuja zadania w ramach obowiazkow stuzbowych lub
zawodowych;

6) posiedzenia Zespolu odbywaja si¢ w zaleznos$ci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na trzy miesiace;
7) zespot moze wykonywa¢ zadania grupy roboczej;

8) cztonkowie Zespotu oraz grup roboczych moga przetwarza¢ dane osobowe o0so6b dotknigtych przemoca
w rodzinie i0s0b stosujacych przemoc w rodzinie bez zgody iwiedzy tych oséb, w zakresie okreslonym
ustawa o przeciwdziatlaniu przemocy w rodzinie z zachowaniem poufnosci i w zwiazku z realizacja zadan
okreslonych ta ustawa;

9) obowiazek zachowania poufnosci, o ktorym mowa w ust. 8 rozciaga si¢ takze po ustaniu czlonkostwa
w Zespole oraz grupach roboczych;

10) obstuge organizacyjno — techniczna Zespotu zapewnia Osrodek Pomocy Spoteczne;.
§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Podlaskiego.
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