ZARZADZENIE NR 73.2018
WOJTA GMINY MIASTKOWO
z dnia 10 pazdziernika 2018 roku

w sprawie powolania Zespolu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdzialania przemocy
w rodzinie.

Na podstawie art.30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym Dz.U. z
20018r. Poz. 994, 1000, 1349, 1432) ,o0 przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie ((Dz.U. z 2015 r.
poz. 1390; ) i Uchwatly Nr V/30/2011 Rady Gminy Miastkowo z dnia 27 maja 2011 r. w sprawie
trybu i sposobu powolywania i odwolywania cztonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego oraz
szczegotowych warunkéw jego funkcjonowania zarzadzam , co nastepuje:

§1
Powoluje Zespol Interdyscyplinarny w nastepujacym skladzie:

1. Elzbieta Kowalczyk — Pedagog Szkolny zatrudniony w Szkole Podstawowej w Miastkowie.

2. Regina Pianko — Sekretarz Gminnej Komisji ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
w Miastkowie ,

3. Barbara Kobylinska — Pielegniarka Zespotu Gabinetu Lekarza Rodzinnego w Miastkowie .

4. Marzanna Barbara Guz— Kurator Zawodowy Sadu Rejonowego w L.omzy .

5. Matgorzata Rogula — Nauczyciel Szkoty Podstawowej w Miastkowie

6.Katarzyna Kobus — St. Specjalista pracy socjalnej w Osrodku Pomocy Spotecznej
w Miastkowie.

7. Diana Pienigzek — Pracownik Socjalny Osrodka Pomocy Spotecznej =~ w Miastkowie.

8. Grzegorz Podgérski — Kierownik Posterunku Policji w Sniadowie.

9. Ewelina Gaczkowska - Pedagog Szkolny zatrudniony w Szkole Podstawowej w Rydzewie.

10.Bozena Wilk - Czlonek Parafialnego Zespolu CARITAS przy Parafii Matki Bozej
Rézancowej w Miastkowie.

§2

Organizacje pracy zespolu okresla Regulamin Zespotu Interdyscyplinarnego stanowigcy
zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3

Traci moc zarzadzenie Nr 8.2017 Wojta Gminy Miastkowo z dnia 2 marca 2017r. w sprawie
powotlania Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatlania Przemocy w Rodzinie.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania
Wit

Kazimierz Gorski



Zalqcznik do Zarzqdzenia Nr 73.2018
Wéjta Gminy Miastkowo
z dnia 10 pazdziernika 2018r.

REGULAMIN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO GMINY MIASTKOWO
Postanowienia ogélne

8 1. Podstawq prawng dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego Gminy Miastkowo, zwanego dalej
Zespotem, jest:
1) ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2016 r. poz. 487 ze zm..),
2) ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U.
z 2015 r. poz. 1390),
3) uchwata Nr V/30/11 Rady Gminy w Miastkowie z dnia 27 maja 2011 r. w sprawie trybu
i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw zespolu interdyscyplinarnego
oraz szczeg6towych warunkéw jego funkcjonowania,
4) zarzadzenie Nr 8.2017 Wojta Gminy Miastkowo z dnia 2 marca 2017 r. w sprawie
powotlania Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
§ 2. Zespot postuguje sie pieczatka nagtdéwkowa o tresci:
Zespot Interdyscyplinarny Gminy Miastkowo
Ul. Lomzynska 32
18 — 413 Miastkowo

Cele dzialania Zespolu

8 3. Celami dzialania Zespotu sa:
1) usprawnienie systemu przeptywu informacji oraz reagowania na zidentyfikowane problemy
spoteczne, w tym w szczegolnosSci przemocy w rodzinie.
2) zintegrowanie dziatan instytucji i organizacji odpowiedzialnych za realizacje zadan.

§ 4. 1. W celu wykonywania swoich dzialan Zespé! moze tworzy¢ grupy robocze
dla rozwigzywania probleméw zwigzanych z wystagpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych
przypadkach.
2. W sklad grupy roboczej wchodza przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej, Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych, policji, oSwiaty
i ochrony zdrowia, organizacji pozarzadowe;j.
3. W sklad grupy roboczej moga wchodzi¢ kuratorzy sadowi, a takze przedstawiciele
innych podmiotéw — specjaliSci w dziedzinie przeciwdzialania przemocy w rodzinie, ktérzy
wypehiaja na rzecz zgloszonej rodziny/osoby czynnosci stuzbowe, zawodowe lub statutowe.

Zadania Zespohu Interdyscyplinarnego

8 5. Do zadan Zespotu nalezy:

1) integrowanie i koordynowanie dziatan podmiotéw, ktorych przedstawiciele wchodza w
sktad Zespohu.

2) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie na terenie Gminy Miastkowo,

3) podejmowanie dziatan w S$rodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie, majacych
na celu przeciwdziatanie temu zjawisku.

4) inicjowanie interwencji w Srodowisku dotknietym przemoca w rodzinie.

5) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy
w Srodowisku lokalnym.

6) inicjowanie dziatan w stosunku do 0s6b stosujacych przemoc.



Zadania grup roboczych

8 6. Zesp6t moze wykonywac nizej wymienione zadania grup roboczych, bez koniecznosci ich
powolywania, na zasadach przyjetych dla grup roboczych:

1) opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystapienia
przemocy w rodzinie.

2) monitorowanie sytuacji rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych
wystapieniem przemocy.

3) dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy
oraz efektow tych dziatan.

4) informowanie Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego o efektach dziatan grup
roboczych.

§8 7. Wyniki ustalen Zespolu/grupy roboczej kieruje sie¢ za posrednictwem Przewodniczacego
Zespotu do instytucji i organow uprawnionych ustawowo do podejmowania dziatan postulowanych
przez Zespot.

Adresaci dzialan podejmowanych przez Zespol

8 8. Adresatami dziatan podejmowanych przez Zespot sa:

1) rodziny, w ktoérych zdarzaja sie przypadki stosowania przemocy wobec dziecka/dzieci,
wspoéhmatzonka lub innych cztonkéw rodziny.

2) rodziny, w ktorych dzieci sa zaniedbywane (niedozywienie, brak opieki lekarskiej, brak
realizacji obowigzku szkolnego itp.).

3) rodziny, w ktoérych uzywane sg narkotyki, naduzywany jest alkohol.

4) rodziny, w ktorych wystepujq konflikty pomiedzy rodzicami a dzie¢mi/dzieckiem.

5) rodziny z grupy ryzyka stosowania przemocy, szczeg6lnie wobec matoletnich.

Organizacja pracy Zespolu/grupy roboczej

8 9. 1. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy.
2. Obstuge organizacyjno - techniczng Zespolu zapewnia Osrodek Pomocy Spotecznej
w Miastkowie.
3. Posiedzenia Zespolu odbywaja sie w zaleznosci od potrzeb, ale nie rzadziej niz raz
na 3 miesigce, a zwohije je Przewodniczacy Zespohu.
4. Decyzje podejmowane sa zwykla wiekszoscia gloséw w glosowaniu jawnym, \
przypadku rownej iloSci gloséw decydujacy jest glos Przewodniczacego Zespotu.

8 10. Wszystkich czlonkow Zespotu/grupy roboczej obowigzuje zasada poufnosci danych
i informacji uzyskanych w trakcie pracy w Zespole/grupie roboczej. Cztonek Zespotu/grupy
roboczej przed przystapieniem do wykonywania czynnosci, o ktérych mowa w art. 9b ust.2
i 3 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, sklada Wojtowi Gminy Miastkowo
oSwiadczenie o tresci zgodnej z art. 9c ust. 3 wymienionej ustawy.

8 11. Posiedzenia Zespotu sa protokotowane.

8 12. Przewodniczacy moze zaprasza¢ do udzialu w pracy Zespotlu osoby spoza jego skladu, bez
prawa do glosowania.

8 13. Przewodniczacy Zespotu gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczace
m.in. liczby spraw skierowanych do pracy w grupach roboczych, skladu osobowego
poszczegolnych grup, efektéw pracy grup. W oparciu o zebrane dane dokonuje oceny realizacji



zadan przez grupy oraz, w razie potrzeby, proponuje niezbedne korekty.

8§ 14. Przewodniczacy Zespotu sktada Wojtowi coroczne sprawozdanie z pracy Zespolu w terminie
do 30 kwietnia kazdego roku.

8 15. Na wniosek skierowany do Zespolu, Przewodniczacy moze zwolaC grupe robocza lub
pozostawi¢ sprawe do rozpoznania przez Zespot. Przewodniczacy Zespotu zwoluje Zespolt/grupe
robocza w formie pisemnej, mailowej lub telefonicznej, dotaczajac kopie zlozonego w tej sprawie
wniosku. Przewodniczacy Zespotu zaprasza na posiedzenie Zespotu/grupy roboczej przedstawicieli
instytucji/organizacji wskazanych przez osobe/instytucje zgtaszajaca we wniosku. Dopuszcza sie po
konsultacji z osoba/instytucja zglaszajaca udzial w posiedzeniu grupy przedstawiciela innej
instytucji/organizacji niewskazanej we wniosku przez zglaszajacego.

8 16. Spotkania Zespohu/grupy roboczej odbywaja sie w dni robocze w godzinach pracy Osrodka
Pomocy Spolecznej w Miastkowie. Spotkania mogg sie rowniez odbywa¢ na terenie réznych
instytucji.

8 17. Zespol/grupa robocza podejmuje decyzje wiekszoscig gloséw, w drodze jawnego glosowania.

8 18. Praca Zespolu/grupy roboczej nad problematyka konkretnej rodziny jest procesem
podzielonym na nastepujace etapy:
1) postawienie wstepnej diagnozy problemow w danej rodzinie,
2) zaplanowanie dzialan pomocowych, zawierajacych podzial zadan na poszczeg6lnych
cztonkow grupy roboczej ze wskazaniem konkretnych dziatan i terminu ich realizacji,
3) podjecie przez poszczegolnych cztonkéw Zespohu/grupy roboczej i instytucje/organizacje
przez nich reprezentowane zaplanowanych dziatan,
4) ocena skuteczno$ci zaplanowanych i zrealizowanych dziatan,
5) modyfikacja planu pomocy rodzinie lub zakonczenie pracy z dang rodzina.

8 19. 1. Z kazdego spotkania Zespotu/grupy roboczej sporzadzane sq protokoty. Dokument taki
zawiera istotne ustalenia dotyczace: wieloaspektowej diagnozy, planu pomocy rodzinie, podzialu
zadan i czynnosci do wykonania przez czlonkow Zespolu/grupy roboczej, terminu nastepnego
spotkania.
2. Dokumentacja pracy Zespohlu/grupy roboczej jest gromadzona w siedzibie Osrodka Pomocy
Spotecznej w Miastkowie.
3. Dokumentacje pracy Zespolu/grupy roboczej stanowia:
a) listy obecnosci z kazdego posiedzenia,
b) o$wiadczenia kazdego cztonka grupy roboczej w sprawie zachowania poufnosci zgodnie
z art. 9c ust. 3 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie — wzdr osSwiadczenia
stanowi zatqcznik Nr 1 do Regulaminu,
c) wniosek o zwolanie Zespolu/grupy roboczej wraz z dokumentami przekazanymi
w sprawie przez czlonkow Zespotu/grupy roboczej lub dostarczonymi przez cztonkow
rodziny — wzor wniosku stanowi zatqcznik Nr 2 do Regulaminu,
d) protokét z kazdego posiedzenia grupy w danej sprawie — wzor protokotu stanowi zatqcznik
Nr 3 do Regulaminu,
e) informacja do Przewodniczacego Zespolu o zakonczeniu dziatan Zespolu/grupy roboczej
w sprawie konkretnej rodziny — wzor informacji stanowi zatqcznik Nr 4 do Regulaminu.

Organizacja wspolpracy z innymi organizacjami i instytucjami

8 20. Zespot wspdlpracuje z:



1) Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Miastkowie,

2) Komenda Miejska Policji w L.omzy,

3) Posterunkiem Policji w Sniadowie,

5) Szkota Podstawowa w Miastkowie,

6) Szkola Podstawowa w Rydzewie,

7) Gminng Komisjg Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Miastkowie,
8) Sadem Rejonowym w L.omzy,

9 ) Ochrong zdrowia — lekarzem rodzinnym, pielegniarkami srodowiskowymi,
10) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w £.omzy,

11) Innymi niewymienionymi podmiotami w zaleznosci od potrzeb,

Przepisy koncowe

8 21. Zmiany Regulaminu dokonywane sg w trybie jego wprowadzenia.



