STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEI]

W MIASTKOWIE

Podstawa prawna Statutu jest:

Ustawa o Systemie O$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn.
zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statu-
téw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z dnia 19 czerwca 2001r.);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007r. w sprawie warunkéw
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 83, poz. 562 z p6zn. zm.);
Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008r.
w sprawie sposobu ewidencji materiatéw bibliotecznych (Dz. U. Nr 2055, poz. 1283);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 marca 2009r. zmieniajace rozporzadze-
nie w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 54, poz. 442);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010r. w sprawie zasad udzie-
lania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szko-
tach i placéwkach (Dz. U. Nr 228, poz.1487 z p6zn. zm.);

Konwencja Praw Dziecka.

Miastkowo 2015



ROZDZIAL 1

PRZEPISY OGOLNE
NAZWA I TYP SZKOLY ORAZ JEJ ZADANIA
§1.

Nazwa szkoty brzmi: Szkola Podstawowa w Miastkowie.
Siedziba szkoty: ul. bomzynska 15, 18-413 Miastkowo, woj. podlaskie.
Szkole Podstawowej w Miastkowie podlegaja oddziaty przedszkolne mieszczace si¢ w Miastko-
wie przy ulicy Lomzynskiej 22.
Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miastkowo.
Nadzér pedagogiczny sprawuje Podlaski Kurator O$wiaty.

Cykl ksztatcenia trwa 6 lat.

§2.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami i znaku pism wychodzacych
SPwM.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoly okreslaja odrgbne przepisy.
Szkota moze, na wyodrebnionym rachunku bankowym, gromadzi¢ §rodki specjalne pochodzace
VA

1) dobrowolnych wptat rodzicéw;

2) sponsoréw;

3) wynajmu pomieszczen szkolnych.

Kwestie wykorzystania srodkéw specjalnych reguluja zapisy Uchwaty Rady Gminy.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY
§3.

Nadrzednym celem pracy edukacyjnej szkoty jest dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznia.
Misja szkoty jest przygotowanie ucznia do ciaglego uzupetniania edukacji i godne funkcjonowa-
nie w spolecznosci.
Cel ten realizowany jest w zakresie nauczania, gdzie szkota zapewnia uczniom w szczegé6lnosci:

1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sig, pisania i czytania ze zrozumieniem;

2) poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywania rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwia-

jacym co najmniej kontynuacje nauki w nastepnym etapie ksztatcenia;
3) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko pami¢ciowego opanowania przekazywanych tre-

Sci;



5.

4) dostrzeganie réznego rodzaju zwiazkow i zaleznosci przyczynowo-skutkowych, funkcjo-
nalnych, czasowych i przestrzennych itp.;

5) rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego;

6) traktowanie wiadomos$ci przedmiotowych, stanowigcych warto§¢ poznawcza samg w so-
bie, w sposéb integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia §wiata, ludzi i siebie;

7) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w pespektywie kultury europe;j-
skiej.

Szkota stwarza mozliwo$¢ ksztalcenia umiejgtnosci wykorzystywania zdobytej wiedzy,
a w szczegdlnosci:

1) planowania, organizowania i oceniania wtasnej nauki, przyjmowania za nig coraz wigk-
szej odpowiedzialnosci;

2) skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentacji wtasnego punktu wi-
dzenia i uwzglednienia pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢ jezykiem
ojczystym, przygotowania do publicznych wystapien;

3) efektywnego wspétdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wi¢zi miedzyludz-
kich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na
gruncie zachowania obowigzujacych norm;

4) rozwiazywania probleméw w tworczy sposob;

5) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz efek-
tywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

6) umiejetnego wykorzystania zdobytej wiedzy w praktyce;

7) rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan i potrzeb;

8) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwiazywania konfliktéw i proble-
méw spotecznych.

W zakresie pracy wychowawczej, wspierajac w tym obowiazki rodzicéw, szkota zmierza do tego,
aby uczniowie w szczegdlnosci:

1) znajdowali w szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego;

2) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, do-
brai pickna w Swiecie;

3) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni 1 odpowiedzialni za wlasne stowa i czyny;

4) poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiagni¢cia wielkich celéw
zyciowych i wartosci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w §wiecie;

5) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz przygo-
towywali sie do zycia w rodzinie, w spolecznosci lokalnej i w panstwie w duchu przeka-
zu dziedzictwa kulturowego i ksztaltowania postaw patriotycznych;

6) ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich

pogladow.



$4.
1. Powyzsze cele i zadania wskazane w §3 szkota wypetnia poprzez:
1) pelna realizacje programdéw nauczania w oparciu o szkolny zestaw programéw nauczania
obejmujacy cata dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktyczno-wychowawczego;
2) obowiagzkowe planowanie pracy dydaktyczno — wychowawczej w formie planéw dydak-
tycznych;
3) prowadzenie programOw przedmiotowych oraz programéw $ciezek edukacyjnych;
4) Program Wychowawczo- Profilaktyczny;
5) organizowanie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych w miare posiadanych §rodkéw finan-
sowych za zgoda organu prowadzacego i po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;j
1 Rady Rodzicéw zgodnie z diagnoza potrzeb ucznidéw;
6) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez:
a) organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, korekcyjno-kompensacyjnych
dla uczniéw majacych trudnosci w nauce,
b) organizowanie zaj¢¢ z gimnastyki korekcyjnej dla uczniéw z wadami postawy,
¢) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, pomocy logopedycz-
nej,
d) realizacji indywidualnego programu lub toku nauki dla uczniéw uzdolnionych i

uczniéw posiadajacych orzeczenia.

§s.
1. Nad bezpieczenstwem uczniéw czuwaja:

1) dyrektor, ktéry okresla zakres obowigzkéw kazdego pracownika oraz odpowiada za wia-
Sciwy stan urzadzen przeciwpozarowych, sanitarnych i przeglad $rodkéw transporto-
wych;

2) nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo uczniéw podczas:

a) zaje¢ edukacyjnych,

b) w czasie przerw miedzy lekcjami — nauczyciel dyzurujacy,

¢) w czasie zaje¢ pozalekcyjnych — nauczyciel prowadzacy zajecia,

d) w czasie zbiorowych i1 zorganizowanych zaje¢ pozaszkolnych — nauczyciel i wyzna-
czony opiekun;

3) w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne jest ta-
czenie grup uczniéw (réwniez catych klas) i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki
nad takg grupa;

4) ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel

danych zaje¢ edukacyjnych na wniosek rodzicéw;

-4-



5) w razie potrzeby uczen moze by zwolniony przez nauczyciela prowadzacego zajecia
zgodnie z planem na inne zajecia, odpowiedzialno$¢ za ucznia spoczywa na nauczycielu
przejmujacym opieke;

6) w szczegélnym przypadku uczniéw mozna zwolni¢ z pierwszych lub ostatnich godzin
lekcyjnych po uprzednim powiadomieniu rodzicéw;

7) za bezpieczenstwo dzieci na wycieczkach odpowiadaja opiekunowie wedlug nastepuja-
cych zasad:

a) wycieczki piesze na teren miejscowosci, ktora jest siedziba szkoty — 1 opiekun na
grupe 30 oséb,

b) wycieczki autokarem poza miejscowos$¢, ktora jest siedzibg szkoty — 1 opiekun na
grupe 15 oséb;

8) szkota dba o bezpieczenstwo i zdrowie uczniéw poprzez:

¢) szkolenie pracownikéw w zakresie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
stwarzania warunkow do ich przestrzegania,

d) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset 1 innego sprzgtu szkolnego do wzrostu
ucznidéw i rodzaju wykonywanych przez nie dziatan,

e) uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
rownomiernego roztozenia w kazdym dniu,

f) uwzglednienie zasad r6znorodnosci zaje¢ w kazdym dniu nauki.

§6.
Szkota sprawuje indywidualng opieke nad uczniami, a zwlaszcza:

1) organizuje nauczanie indywidualne dla uczniéw przewlekle chorych po uzyskaniu zlece-
nia poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) stwarza mozliwos¢ przedtuzonego pobytu w szkole w przypadku braku zapewnienia
opieki przez rodzicéw lub prawnych opiekunéw dziecka po uprzednim uzgodnieniu
z dyrektorem szkoty;

3) organizuje dorazng pomoc finansowa w przypadkach losowych;

4) zapewnia pomoc psychologiczno- pedagogiczng i logopedyczng uczniom z zaburzeniami
rozZwojowymi;

5) zapewnia dozywianie w stoléwce szkolne;j.

§7.
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczy-
cieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.
Dyrektor szkoty podejmuje dziatania by wychowawca prowadzit swdj oddziat przez caty I i 11

etap nauczania.



Rada klasowa rodzicéw moze wystapi¢ do dyrektora szkoty o zmiang wychowawcy klasy, moty-
wujgc swoja prosbe na pisSmie w imieniu % gloséw rodzicow.

Decyzje o zmianie wychowawcy podejmuje dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

ROZDZIAL II1
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§8.
Dyrektor szkoty podaje do wiadomosci nauczycieli, rodzicow i uczniéw szczegétowy kalendarz

organizacji roku szkolnego, przerw §wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich.

§9.
Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla ar-
kusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora najp6zniej do 30 kwietnia kazdego roku

na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty.

§10.
Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej plan nadzoru pedagogicznego do 15 wrze$nia

oraz informacje z nadzoru przynajmniej dwa razy do roku.

§11.
Szkolny zestaw programéw nauczania i podrecznikéw szkolnych jest zatwierdzany zgodnie

z rozporzadzeniem.

§12.

Liczebno$¢ klasy nie moze przekracza¢ 25 oséb.

§13.
Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej do zaopiniowania wykaz obowiazkowych
i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych oraz opracowany tygodniowy roz-
ktad zaje¢ na podstawie arkusza organizacyjnego zatwierdzonego przez organ prowadzacy.
Dyrektor szkoty powotuje sposréd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty

problemowo- zadaniowe.

§14.
Podstawowa forma pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie

klasowo-lekcyjnym, w toku nauczania indywidualnego i uktadzie zaje¢ pozalekcyjnych.

-6-



Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Zajecia szkolne odbywaja sie¢ wedlug tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych.

§15.
Podziat na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jezykéw obcych, informatyki w oddziatach li-
czacych powyzej 24 ucznidéw, przy czym liczba uczniéw w grupie nie moze by¢ mniejsza niz 10
uczniow.
Szkota moze dokonywa¢ innego podzialu na grupy uwzgledniajac wysoko$¢ posiadanych srod-
kéw finansowych.
Istnieje mozliwos$¢ podziatu na grupy na zajeciach z wychowania fizycznego (od 12 do 26 os6b
w grupie).
Szkota organizuje nauke religii/etyki i zajecia z wychowania do zycia w rodzinie zgodnie z obo-

wigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego.

§16.
Liczba két i1 zespoléw =zainteresowan oraz innych zaje¢ dodatkowych szkoty jest zgodna

z aktualnymi potrzebami i posiadanymi Srodkami finansowymi.

§17.
Szkota moze zorganizowaé nauczanie indywidualne i klasy integracyjne w sposéb okreslony

przez odrebne przepisy.

§18.
Na terenie szkoty moga dziata¢ organizacje i stowarzyszenia, ktérych celem jest dziatalno$¢ wy-
chowawcza, dydaktyczna i opiekuncza.

Osoby za nie odpowiedzialne przedstawiaja dyrektorowi plany dziatalno$ci i ustalajg zasady pra-

cy.

ROZDZIAL IV
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE
§19.
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Rodzicow.



2. Kazdy z organéw szkoly ma zapewnione warunki do swobodnego dziatania i podejmowania de-
cyzji w zakresie nadanych mu kompetencji oraz biezacy przeptyw informacji o planowanych i

podejmowanych dziataniach.

§20.
DYREKTOR SZKOLY
1. Dyrektor szkoty jednoosobowo kieruje, sprawuje nadzér i ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztatt
pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz administracyjnej szkoty.
2. Do obowigzkéw dyrektora szkoty nalezy:
1) opracowanie dokumentéw programowo-organizacyjnych szkoty (program szkoty, roczny
plan pracy, arkusz organizacyjny szkoty, tygodniowy rozklad zajec);
2) opracowanie zakres6w obowigzkéw nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych szko-
ty;
3) dobér kadry pedagogicznej oraz zatrudnienie jej zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami
4) dobor pracownikéw niepedagogicznych i ich zatrudnienie;
5) kierowanie caloksztattem szkoty, a w szczegdlnosci:

a) przyjmowanie uczniéw oraz prowadzenie ich spraw w oparciu o przepisy Minister-
stwa Edukacji Narodowej, informowanie dyrektor6w szkét innych obwoddéw o reali-
zowaniu przez ich uczniéw obowiazku szkolnego w tutejszej szkole,

b) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stworzenie warunkéw do harmonijnego
wspoéldziatania z Samorzagdem Uczniowskim,

c) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy i nauki,

d) petnienie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscia nauczycieli i wychowawcow,
organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej oraz oceniania tej
kadry,

e) organizowanie wspélpracy z Rada Rodzicéw i jej realnego wptywu na dziatalno$é
szkoty.

3. Dyrektor decyduje w sprawach:

1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty;

2) nagradzania pracownikoéw zgodnie z Regulaminem Nagradzania, a takze kodeksem Pracy
1 Kartg nauczyciela oraz wymierzania kar porzadkowych;

3) przyjmowania uczniéw do szkoty;

4) formalnej oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow;

5) decydowania o wewnetrznej organizacji pracy szkoty;

6) dopuszczania i opiniowania proponowanych przez nauczycieli programéw wychowania

przedszkolnego i programéw nauczania;



7) corocznego ustalania zestawu podrecznikéw lub materialéw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych, ktére beda obowigzywaé w danym roku szkolnym;

8) planowania zakupu do biblioteki szkolnej podrecznikoéw, materiatéw edukacyjnych, ¢wi-
czeniowych i innych materiatéw bibliotecznych oraz gospodarowania tymi podreczni-
kami i materiatami zgodnie z procedura;

9) wykorzystania §rodkéw finansowych przeznaczonych na dziatalno$¢ szkoty po zaopi-
niowaniu przez Rade Pedagogiczng planu finansowego;

10)za zgoda dyrektora szkoty, zaklady ksztalcenia nauczycieli oraz uczelnie wyzsze ksztal-
cace nauczycieli moga zawiera¢ z nauczycielami szkoty umowe o odbywaniu praktyk
przez stuchaczy tego zaktadu lub uczelni.

4. Dyrektor szkoty odpowiada przed organem prowadzacym, Podlaskim Kuratorium Os$wiaty, ro-
dzicami i opiekunami prawnymi dziecka za:

1) poziom uzyskiwanych przez szkot¢ wynikéw nauczania i wychowywania oraz za opieke
nad dzie¢mi, zgodnos$¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa o§wiatowego;

2) bezpieczenstwo oséb znajdujacych si¢ w obiekcie szkoty i podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote oraz za stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej obiektéw szkolnych;
3) celowe wykorzystanie srodkéw zapewnionych na dziatalno$¢ szkoty;
4) zgodnie z przepisami prowadzenie dokumentacji szkolnej;
5) bezpieczenstwo pieczgci i drukéw Scistego zarachowania.
5. Dyrektor szkoly odpowiada za przeptyw informacji pomiedzy organami szkoty o podejmowa-
nych i planowanych dziataniach.
6. Dyrektor szkoty powoluje osobe odpowiedzialng za nadzér nad szkota w przypadku kazdej krét-
kotrwatlej nieobecnosci i informuje o tym organ prowadzacy.
7. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego do dnia 31 sierpnia kazdego roku.
8. Dyrektor szkoty wyraza zgode na realizacje obowigzku szkolnego lub obowiagzku przygotowania

przedszkolnego poza szkota.

§21.
1. W szkole, zgodnie z obowigzujagcym prawem i po uzgodnieniach z organem prowadzacym, moze
zosta¢ utworzone stanowisko zastgpcy dyrektora.
2. Zadania i kompetencje zastepcy dyrektora ustala dyrektor szkoty.
3. Dyrektor szkoty moze upowazni¢ zastgpce dyrektora lub innego pracownika szkoly do wykony-

wania spraw w jego imieniu. Upowaznienie jest okreslane w formie zarzadzenia.



§22.
RADA PEDAGOGICZNA

1. Rade Pedagogiczng tworzg i biora udzial w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy pedagogiczni
szkoty macierzystej i nauczyciele oddzialéw przedszkolnych.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial go$cie zaproszeni za zgoda Rady Peda-
gogicznej. Maja oni glos doradczy.

4. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwyklta wigkszoscig gloséw w obecnosci co naj-
mniej potowy jej cztonkéw. Osoby nieobecne na posiedzeniu sg zobowigzane do zapoznania
si¢ z podjetymi ustaleniami.

5. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci, a jej posiedzenia sa protokotowane.

6. Osoby uczestniczace w posiedzeniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do zachowania tajemni-
cy, naruszajacej dobro uczniéw, ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogiczne nalezy:

1) zatwierdzenie dokumentacji pracy szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw i Samo-
rzadu Uczniowskiego;

2) podejmowanie uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicow;

4) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniéw.

8. Rada Pedagogiczna ma prawo do opiniowania:

1) arkusza organizacyjnego szkoty;

2) tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych w szkole;

3) podrecznikéw lub materialéw edukacyjnych obowiazujacych we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

4) decyzji dyrektora w sprawie dopuszczania programéw wychowania przedszkolnego
i programOw nauczania oraz podrgcznikéw do uzytku szkolnego;

5) przedstawionych przez dyrektora propozycji realizacji dwéch godzin fakultatywnych
z wychowania fizycznego;

6) decyzji dyrektora w sprawie wydatkowania $rodkéw finansowych przeznaczonych na
dziatalnos¢ szkoty;

7) programu wychowawczo- profilaktycznego.

9. W przypadku wstrzymania przez dyrektora szkoty realizacji uchwaty Rady Pedagogicznej
sprzecznej z prawem, Spraw¢ rozstrzyga organ prowadzacy w porozumieniu z organem sprawuja-
cym nadzér pedagogiczny.

10. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie nauczy-

ciela ze stanowiska dyrektora.
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11. Rada Pedagogiczna moze wrazi¢ zgod¢ na uruchomienie oddziatu migdzynarodowego oraz moze

ja cofnac.

§23.
SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. Samorzad stanowig wszyscy uczniowie szkoty.

2. Uczniowie majg prawo do wybrania Samorzadu Uczniowskiego zgodnie z art. 55 ustawy o sys-
temie o$wiaty wraz z uprawnieniami wynikajacymi z tej regulacji ustawowe;j.

3. Organy Samorzadu Uczniowskiego sg reprezentantem uczniéw wobec dyrektora, Rady Pedago-
gicznej i Rady Rodzicéw.

4. Samorzad przedstawia Radzie Pedagogicznej, dyrektorowi szkoty oraz Radzie Rodzicéw wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnos$ci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniéw takich jak:

1) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

2) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych propor-
cji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania swoich po-
trzeb;

3) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej i sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dy-
rektorem szkoty;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

§24.
RADA RODZICOW

1. Rada Rodzicéw reprezentuje ogdt rodzicdw i wspéluczestniczy w sprawach szkoty zgodnie
Z ustawg o systemie o$wiaty i niniejszym statutem.

2. Rada Rodzicoéw liczy tylu cztonkdéw, ile jest oddzialéw szkolnych i przedszkolnych. W sktad Ra-
dy Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranym w tajnych wybo-
rach.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swej dziatalnoS$ci, ktéry nie moze by sprzeczny ze Statutem
Szkoty i okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad klasowych oraz przedstawicieli tych

rad do Rady Rodzicéw szkoty.
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Rada Rodzicéw w realizacji zadan szkoty jest samorzadnym przedstawicielem rodzicow wspot-

dziatajacym z dyrektorem szkoly, Rada Pedagogiczna, Samorzadem Uczniowskim, wiadzami

o$wiatowymi i gminnymi oraz organizacjami i instytucjami.

Rada Rodzicéw wspiera dziatalno$¢ statutowa szkoty oraz moze gromadzi¢ fundusze z dobro-

wolnych sktadek rodzicéw i innych zrédet. Zasady wydatkowania §rodkéw oraz sposéb ich rozli-

czenia okresla regulamin.

Y

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna programu wychowawczo profilak-
tycznego szkoty dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
srodowiska i obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym i
profilaktycznym skierowane do uczniéw i rodzicéw, realizowanego przez nauczycieli;
opiniowanie Statutu Szkoty;

opiniowanie planu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty lub placéwki, o ktérym mowa w art. 34 ust. 2;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

wyrazanie opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela ubiegajacego si¢ o0 wyzszy stopien
awansu zawodowego;

pomoc w doskonaleniu i organizacji pracy szkoty;

wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym i zaktadami pracy;

wyrazanie zgody na dzialanie organizacji i stowarzyszen w szkole;

udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu, organizacjom mtodziezowym i spo-

tecznym dziatajacym w szkole;

10) delegowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora

szkoty;

11) wystepowanie z wnioskami i opiniami w sprawach funkcjonowania szkolty do dyrektora

szkoty, organu sprawujacego nadzér pedagogiczny i organu prowadzacego.

§24 a.
WSPOLPRACA POMIEDZY ORGANAMI SZKOLY

1. Ustala si¢ nastgpujace zasady wspoétdziatania organéw szkoty:

1y
2)

3)

organy szkoty uchwalaja plany swojej dziatalno$ci na rok szkolny;

kazdy organ szkoty, po analizie planéw dzialania pozostatych organéw, moze wiaczy¢
si¢ do rozwigzywania probleméw szkoty, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w da-
nej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego;

organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebranie przedstawicieli

innych organéw w celu wymiany informacji i pogladéw;
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4) uchwatly organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji podaje si¢ do
og6lnej wiadomosci w szkole.
W ramach wspétpracy i wspotdziatania pomiedzy organami szkoty:
1) przewodniczacy moga wzajemnie zaprasza¢ si¢ na zebrania innych organdéw — z wyjat-
kiem tych posiedzen Rady Pedagogicznej, gdzie omawiane sa sprawy objete tajemnica
Rady zgodnie z art. 43 Ustawy o systemie o$§wiaty;
2) przewodniczacy organéw informujg si¢ nawzajem o projektach zmian w regulaminach
ich dziatalnosci.
Do rozwigzywania sporéw i konfliktéw powotuje si¢ komisje w sktadzie:
1) przewodniczacy organdéw szkoty,
2) po jednym przedstawicielu organéw, ewentualnie mediator, negocjator.
W przypadku nierozstrzygnigcia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie zebrania, ko-
misja podejmuje decyzj¢ w drodze glosowania zwykla wiekszoscig gtoséw. Czas pracy komisji
nie moze przekroczy¢ dwdch tygodni.
Zebranie komisji jest wazne, o ile uczestniczy w nim co najmniej 2/3 powotanych oséb.
Z zebran komisji sporzgdzany jest protokét, pod ktérym podpisuja si¢ wszyscy obecni.
Czlonkowie komisji wybierajg sposrdd siebie przewodniczacego komisji i protokolanta. Funkcji
tych nie moga petni¢ przewodniczacy organéw szkoty.

Wyniki pracy komisji sg jawne dla wszystkich organéw szkoty.

ROZDZIAL V

POSTANOWIENIA DOTYCZACE ORGANIZACJI PRACY ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

1.

§25.
Kwestie rekrutacji do oddziatéw przedszkolnych reguluja zapisy Ustawy o Systemie Os$wiaty i
rozporzadzen.
(uchylony).
(uchylony).
Wychowawca oddziatu przedszkolnego dokonuje diagnozy przedszkolnej dziecka w roku po-

przedzajacym nauke w klasie pierwszej szkoly podstawowe;.

§26.
Oddziat przedszkolny przy Szkole Podstawowej w Miastkowie funkcjonuje caty rok szkolny
z wyjatkiem przerw ustalonych przez dyrektora szkotly i organ prowadzacy.
Szczegblowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz organiza-
cji pracy szkoty.
Na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢ 5 godzin

dziennie.
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Dyrektor szkoty odpowiada za realizacj¢ obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolne-
go dzieci 5-letnich zamieszkatych w jego obwodzie.

Obowiazkiem przedszkolnym objete sa dzieci pigcioletnie.

Za spelnienie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego uznaje si¢ réwniez udziat
dzieci niepetnosprawne intelektualnie w stopniu giebokim w zajeciach rewalidacyjno-
wychowawczych.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak niz do konca
roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 10 lat.

Przy$pieszenie lub odroczenie realizacji obowiazku przedszkolnego odbywa si¢ na podstawie

opinii publicznej 1 niepublicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 1 wniosku rodzicow.

§27.
Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na
jej podstawie, a w szczegdlnosci:
1) wspomaga indywidualny rozwéj dzieci;
2) sprawuje opieke nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty;
3) wspotdziata z rodzing pomagajac jej w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich do nauki
w szkole;
4) rozwija og6lng sprawno$¢ ruchowa;
5) udziela dzieciom pomocy psychiczno — pedagogicznej w formie zaje¢ specjalistycznych:
logopedycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym, porad i konsultacji;
6) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, jezeli takie zostang zakwalifiko-
wane;
7) dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z oddziatu przez osobg dorosta (rodzi-
cow, opiekunéw, osobg sprawujacg piecze zastepcza nad dzieckiem ) lub upowazniong

przez nich osobe zapewniajaca pelne bezpieczenstwo.

§28.
W oddziale przedszkolnym zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw obstugi.
Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczng i opiekuncza. Jest odpowiedzialny za
jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
Nauczyciel zobowigzany jest do tworzenia warunkéw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdol-
nosci 1 zainteresowan.
Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng dotyczaca oddziatu zgodnie z przepisami.
Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankéw i utrzymuje kontakty z ich ro-

dzicami w celu:
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1) poznania, ustalania potrzeb rozwojowych ich dzieci;
2) ustalania form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

3) wiaczy¢ ich w dziatalno$¢ oddziatu przedszkolnego.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA DOTYCZACE OBOWIAZKU SZKOLNEGO UCZNIOW
§29.
Nauka w szkole jest obowigzkowa.
Granice obwodu, z ktérego uczniowie uczeszczaja do szkoly okresla Rada Gminy w Miastkowie
w uzgodnieniu z Kuratorem O$wiaty.
Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalenda-
rzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat oraz trwa do ukonczenia gimnazjum nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 18 roku zycia.
O przyjeciu dziecka do przedszkola oraz szkoty w trakcie roku szkolnego, w tym do klas pierw-
szych decyduje dyrektor szkoty.
Decyzje o przySpieszeniu lub odroczeniu realizacji obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor
szkoly na podstawie opinii publicznej i niepublicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
i wniosku rodzicéw.
W przypadku uzasadnionym waznymi przyczynami, rozpoczecie spetnienia obowigzku szkolne-
go przez dziecko moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.
Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty po zasiggnigciu
opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j.
Na wniosek rodzicéw dziecka, dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na spetnianie obowigzku szkolne-
go poza szkota. Dziecko spelniajace obowigzek w tej formie moze otrzymaé $wiadectwo ukon-

czenia szkoty na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego przez szkote.

§30.

Dyrektor szkoty sprawuje kontrole spetnienia obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkate
w obwodzie szkoty, a w szczegdlnosci:

1) kontroluje wykonywanie obowiazku szkolnego, a takze wspétdziata z rodzicami w reali-

zacji obowiazku;

2) prowadzi ewidencje spetnienia obowigzku.
Urzad Gminy prowadzacy ewidencj¢ ludnosci jest zobowiazany w ramach zadan witasnych, do
przestania dyrektorowi szkoty informacji o aktualnym stanie i zmianach w ewidencji dzieci

w wieku od 3 do 15 lat podlegajacych obowigzkowi szkolnemu.
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§31.
Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu egzeku-
cyjnym w administracji.
Przez niespetnianie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$é¢

w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%.

§32.
Rodzice dziecka (prawni opiekunowie oraz osoba sprawujaca piecz¢ zastepcza nad dzieckiem)
podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sg zobowiazani do:
1) dopetniania czynnoS$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

4) informowania dyrektora o zmianie obwodu, adresu zameldowania i zamieszkania.

§33.
Miejscem pobierania nauki przez dziecko jest szkota i dom.
Dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty do klasy pierwszej przyjmowane sa z urz¢du na podsta-
wie diagnozy przedszkolne;.
Uczniem szkoly moze by¢ réwniez dziecko spoza obwodu tej szkoty za zgoda dyrektora szkoty
przyjmujace;j.
W przypadku deficytéw rozwojowych, choroby, konfliktu z prawem, obowiazek szkolny moze
by¢ realizowany w innych powotanych do tego celu placéwkach.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach miejscem pobierania nauki jest dom rodzinny.
Jezeli dziecko pobiera nauke w domu rodzinnym, a nie jest ona kierowana i kontrolowana przez

placéwke oswiatowo-wychowawcza, podstawa przyjecia do danej klasy jest egzamin sprawdza-

Jacy.

Komisje egzaminacyjng powotuje dyrektor szkoty.

§34.
Okresem przeznaczonym na realizacj¢ programu nauczania klasy jest rok szkolny, ktéry dzieli si¢
na dwa semestry zakonczone klasyfikacja.
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw odbywa si¢ na podstawie przyjetych Szkol-

nych Zasad Oceniania spdjnych z obowiazujacym prawem oswiatowym.

§35.
Prawa ucznia i wychowanka oddziatu przedszkolnego w oparciu o Konwencj¢ o Prawach Dziec-

ka:
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1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umy-
stowe;j;

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz poszano-
wania jego godnosci;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
swobody wyrazania mys$li i przekonan — je$li nie narusza tym dobra innych;

wolnosci sumienia i wyznania;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

reprezentowania szkoty na zewnatrz przez udziat w konkursach, zawodach, rajdach itp.;
pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych;

10) korzystania z doraznej pomocy materialnej i rzeczowej w przypadkach szczegdlnych, or-

ganizowanej przez szkote we wspdtpracy z instytucjami wspierajacymi.

2. Uczen ma obowiazek:

1y

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zaj¢ciach lekcyjnych i zyciu szkoty;
dostarczenia usprawiedliwienia nieobecnosci w szkole wystawione przez rodzicow,
prawnych opiekunéw, osobe sprawujaca piecze zastepcza nad dzieckiem lub lekarza do
konca danego miesiaca;

przestrzegania zasad kultury i wspéizycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty;

odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwdj psychofizyczny;
przeciwdzialania wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, marnotrawstwa i niszcze-
nia majatku szkolnego;

odpowiedzialno$ci za udowodnione zniszczenia;

szanowania symboli narodowych, szkolnych i kultywowania tradycji szkoty;
podporzadkowania si¢ postanowieniom zawartym w regulaminie Samorzadu Uczniow-
skiego i Statucie Szkoty;

zmiany obuwia na obowigzujace w naszej szkole a w razie jego braku korzystania z obu-

wia ochronnego;

10) dbania o schludny wyglad i stréj galowy podczas uroczystosci szkolnych (strdj biato-

czarny, lub bialo-granatowy);

11) nie uzywania telefonéw komérkowych na terenie szkoty (aparaty powinny by¢ wylaczo-

ne i schowane); za naruszenie tej zasady nast¢puje zabranie telefonu do ,.depozytu” —

aparat odbiera rodzic lub prawny opiekun ucznia.

3. W przypadku naruszenia praw dziecka stosuje si¢ nastgpujaca procedure:
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1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

uczen lub jego rodzic (opiekun prawny) ustnie lub pisemnie informuje wychowawce
0 naruszeniu praw dziecka;

jesli wiedze o zaj$ciu posiada nauczyciel nie bedacy wychowawca, powinien przekazaé
informacje wychowawcy klasy;

wychowawca zgltasza problem do dyrektora szkoty;

dyrektor szkoty wraz z zespotem do spraw trudnych sytuacji wychowawczo-
dydaktycznych rozpatruje problem;

dyrektor szkoty informuje ucznia i jego rodzica (prawnego opiekuna) o konsekwencjach
regulaminowych, ktére zostang wobec niego zastosowane;

w przypadku wystapienia przemocy z uzyciem mediéw elektronicznych sprawca zostaje
zobowiazany do usuni¢cia z sieci szkodliwych materiatow;

dyrektor szkoty ustala z uczniami i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) konsekwen-
cje jego czynu;

w przypadku ztamania prawa dyrektor szkolty powiadamia Policje;

te same procedury obowigzuja w przypadku cyberprzemocy.

§36.

1. Uczen moze by¢ nagradzany i wyrdzniany zgodnie z przyjetymi Szkolnymi Zasadami Oceniania.

2. Woyrdznienie lub nagrode przyznaje si¢ na wniosek:

Y
2)
3)
4)
5)

Samorzadu Szkolnego;
wychowawcy klasy;
nauczyciela przedmiotu;
dyrektora szkoty;

Rady Pedagogicznej.

§37.

1. Uczen moze by¢ karany zgodnie z przyjetymi Szkolnymi Zasadami Oceniania.

2. Kara moze by¢ udzielana w formie:

1y
2)
3)
4)
5)
6)

nagany wychowawcy klasy;

nagany dyrektora szkoty;

nagany udzielanej na apelu szkolnym;
obnizenia oceny z zachowania;
przeniesienia do innej klasy;

przeniesienia do innej szkoty.

3. Kara indywidualna moze by¢ zawieszona przez udzielajacego na pisemng prosbe zainteresowa-

nego, ztozona do wychowawcy lub dyrektora szkoty.
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Kary natozone przez rade¢ Pedagogiczna moga by¢ anulowane przez nia po uzgodnieniu z Samo-
rzgdem Uczniowskim i dyrektorem szkoty.

W uzasadnionych przypadkach uczen, na wniosek dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony
przez Kuratora O$wiaty do innej szkoty.

Uczen moze by¢ skreslony z listy, gdy ukonczyt 15 lat, jest opdzniony w nauce co najmniej 2 la-
ta, jego zachowanie stanowi zagrozenie dla pozostatych uczniéw oraz gdy Kurator O$wiaty
zwolni go od spetnienia obowigzku szkolnego.

Uczen lub jego rodzice majg prawo odwota¢ si¢ do nalozonej kary do dyrektora szkoty i Rady
Pedagogicznej w ciggu 4 dni od powiadomienia o karze.

Dyrektor szkoly przeprowadzi postepowanie wyjasniajace w ciaggu 14 dni od daty otrzymania
odwotania, a nast¢pnie podejmie wspélprace z instytucjami wspierajacymi (poradnie specjali-
styczne, pedagog, Policja).

Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw, prawnych opiekunéw dziecka lub osob¢ sprawu-
jaca piecze zastepcza nad dzieckiem o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego

kary.

§38.
W szczegblnych przypadkach naktadajacych sie probleméw wychowawczych — nastepuje podje-

cie postepowania zgodnie z procedurg zespotu ds. trudnych sytuacji wychowawczych.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA DOTYCZACE OCENIANIA UCZNIOW
§39.
Szkolne Zasady Oceniania maja na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w nauce w postaci informacji o tym, co uczen zrobit dobrze,
co i jak powinien poprawic;

3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom, osobie sprawujacej piecze zastgpcza nad
dzieckiem) i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach i specjalnych uzdolnie-
niach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.
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Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz rodzicéw o wymaga-
niach edukacyjnych wynikajacych z realizowanej przez siebie podstawy programowej i progra-
mach oraz o sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje ucznidw oraz rodzicow
(prawnych opiekundw oraz osobe sprawujaca piecze zastepcza nad dzieckiem ) ze Szkolnymi Za-
sadami Oceniania.
Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw lub osoby spra-
wujacej piecze zastepcza nad dzieckiem ). Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen
i jego rodzice (prawni opiekunowie oraz osoba sprawujaca piecz¢ zastepcza nad dzieckiem)
otrzymuja do wgladu na terenie szkoty podczas wywiadéwek i dyzuréw poszczegélnych nauczy-
cieli.
W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaje¢ wychowa-
nia fizycznego i zaje¢ komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajgciach. Dyrektor szkoty na podstawie opinii wydanej przez leka-
rza zwalnia ucznia z zaje¢ lub wskazanych partii ¢wiczen.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i zaje¢ komputerowych uniemoz-
liwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu naucza-
nia zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony” lub ,,zwolniona”.
Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki i zaje¢ artystycznych
nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢. Ocenia si¢ przede wszystkim zadania prak-
tyczne.
Nauczyciele uczacy w klasach I — III prowadza obserwacje i odnotowuja osiggni¢cia edukacyjne
ucznia, ktére wykorzystuja do oceny biezacych w skali 1-6, opisowych $rédrocznych i rocznych.
W klasach I V- VI stosuje si¢ ocenianie cyfrowe w ocenianiu biezacym i klasyfikacyjnym :
1) skalal-6:

a) stopien celujacy — 6;

b) stopien bardzo dobry — 5;

c) stopien dobry —4;

d) stopien dostateczny — 3;

e) stopien dopuszczajacy — 2;

f) stopien niedostateczny — 1.

2) prace pisemne w klasach I-VI sg punktowane, a ocena wynika z nast¢pujacej skali pro-

centowe;j:

100 - 96% - celujacy

96- 88% - bardzo dobry
87-711% - dobry
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70-50% - dostateczny
49-30% - dopuszczajacy
29-0% - niedostateczny

10. Oceny dziela si¢ na:

1) biezace — okreslajace poziom wiadomosci, umieje¢tnosci i dziatan praktycznych, ocenia-
jace wszystkie przejawy dziatalno$ci uczniowskiej i wytwory pracy;

2) klasyfikacyjne — §rédroczne (styczen) i roczne (czerwiec) okreslajace osiagniecia eduka-
cyjne i umiejetnosci ucznia na dany okres (rok szkolny):

a) Srédroczne i roczne;
b) koncowe.

11. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu, uwzgled-
niajagc wkiad pracy ucznia. Oceny te nie powinny by¢ $rednig arytmetyczng stopni czastkowych.
Przy ustalaniu oceny rocznej nalezy uwzglednic osiggnigcia ucznia z poprzedniego semestru.

12. Uczniowi, ktéry uczeszczal na religie albo etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny
uzyskane z tych zajec.

13. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponad wojewddzkim w szkole
podstawowej oraz laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ eduka-
cyjnych ocene celujaca roczna i koncowa.

14. Rodzice (prawni opiekunowie, osoby sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem) ucznia moga
zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepi-
sami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny nie p6zniej niz w terminie 2 dni roboczych.

15. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych.

16. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna oce-
na klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktdra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza spraw-
dzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczna
oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocen¢ klasyfika-
cyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wickszo$cig gloséw; w przypadku réwnej
liczby gtoséw decyduje glos przewodniczacego komisji;

3) komisja podejmuje decyzje w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen.

17. W przypadku zastrzezen dotyczacych trybu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz 5 dni od dnia zgloszenia za-
strzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami

lub osobg sprawujaca pieczg zastepcza nad dzieckiem ).
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

2.
3.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III powinna uwzgled-
nia¢ poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslo-
nych w podstawie programowej edukacji wczesnoszkolnej oraz wskazywac potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii publicznej i niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania eduka-
cyjne w zakresie wiedzy 1 umiejg¢tnosci w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudnos$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edu-
kacyjnym wynikajacym z podstawy programowe;.

Oceny rozwoju uczniéw objetych nauczaniem indywidualnym w okreslonej ilosci godzin doko-
nuje si¢ przynajmniej dwa razy w ciaggu danego roku szkolnego.

Ocen¢ w formie opisowej sporzagdza wychowawca klasy w porozumieniu z nauczycielami pro-
wadzacymi zaj¢cia z tymi uczniami.

Ocenianie umiejetnosci i wiedzy ucznia dokonywane jest systematycznie w warunkach zapewnia-
jacych mozliwo$¢ wykazania si¢ wiedzg i umiejetnosciami.

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw lub osoby sprawu-
jacej piecze zastepcza nad dzieckiem ) i pelnia przede wszystkim funkcje motywacyjna, wspiera-
jaca jego rozwaj.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw lub osoby sprawujacej pieczg zastep-
cza nad dzieckiem) nauczyciel wystawiajacy ocen¢ semestralng lub roczng powinien ja uzasad-

nic.

§40.

Ocena zachowania powinna uwzgledni¢ w szczegdlnosci:

1) funkcjonowanie ucznia w Srodowisku szkolnym;

2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych;

3) wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;

4) postepowania zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci;

5) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly, pickno mowy ojczystej, bezpieczenstwo i zdrowie

wtlasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku;

8) przestrzeganie zasad okreslonych w prawach i obowigzkach ucznia.
Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.
Oceng¢ zachowania ustala wychowawca klasy w toku narady klasowej, w czasie ktérej powinna
nastgpic:

1) samoocena ucznia;

-22-



2) ocena zespotu klasowego;

3) ocena wychowawcy skonsultowana wcze$niej z innymi nauczycielami.

Przy ustalaniu oceny z zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania na
podstawie opinii publicznej i niepublicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym po-
radni specjalistycznej.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawece jest ostateczna.

Ocena zachowania §rédroczna i roczna w klasach I-III jest oceng opisowa.

Oceny zachowania $rédroczne, roczne i koncowe poczawszy od czwartej klasy szkoty podsta-
wowej, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpo-
wiednie, naganne. Ocena zachowania uczniéw niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu
umiarkowanym lub znacznym jest oceng opisowa.

(uchylony).

Formy nagradzania i karania uczniéw za zachowanie:

1) uczniowie, ktérzy wyr6zniajg si¢ w nauce, zachowaniu i pracy spolecznej oraz ci, ktérzy
reprezentuja szkot¢ na zewnatrz, moga by¢:

a) wyrdznieni wobec klasy przez nauczyciela i wychowawce,

b) wyrdéznieni wobec catej spotecznosci uczniowskiej przez dyrektora szkoty,

¢) wyrdznieni listem pochwalnym do rodzicéw,

d) wyrdznieni nagrodami rzeczowymi (ksigzka, medal, puchar, sprzet sportowy itp.),

e) wpisanie do Ztotej Ksiggi za szczegdlne osiggniecia edukacyjne, artystyczne, spor-
towe, na szczeblu powiatowym i wyzej oraz ze $rednig ocen od 5,0 i wzorowe za-
chowanie,

f) stypendium (zgodnie z regulaminem).

2) Uczniowie, ktérzy swoim zachowaniem przynosza wstyd i straty szkole poprzez zanie-
dbywanie si¢ w nauce, nieobecnosci na lekcjach, chuliganstwo na terenie szkoty i poza
nig, niszczenie mienia szkoty i wandalizm oraz uleganie natogom mogga by¢ karani:

a) nagang wychowawcy klasy,

b) pozbawieniem petnionych w klasie i w szkole funkcji,

¢) ustnym lub pisemnym zawiadomieniem rodzicéw,

d) nagang dyrektora szkoty,

e) obnizeniem oceny z zachowania,

f) przeniesieniom do réwnoleglej klasy,

g) zawieszeniem prawa udzialu w imprezach klasowych i szkolnych, zajeciach poza-

lekcyjnych.
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1.

§41.

Postanowienia ogdélne dotyczace klasyfikowania i promowania uczniéw:

1)

2)
3)

4)

5)

nauczyciele przedmiotéw oraz wychowawcy klas ustalajag oceny klasyfikacyjne z zajec¢
edukacyjnych i zachowania na 3 dni przed zebraniem Rady Pedagogicznej;

uchylony;

podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej rocznej nalezy uwzgledni¢ osiagnigcia i umiejet-
nos$ci ucznia z poprzedniego semestru;

na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowaw-
ca klasy zobowigzany jest poinformowa¢ pisemnie ucznia i jego rodzicow o przewidy-
wanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych;

rodzice (prawni opiekunowie 1 osoba sprawujaca piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem ) ucznia
maja prawo wnioskowa¢ o umozliwienie uzyskania oceny rocznej wyzszej niz przewi-
dywana zgodnie z procedurami:

a) rodzice (prawni opiekunowie oraz osoba sprawujaca piecz¢ zast¢pcza nad dziec-
kiem) ucznia wnioskujg do nauczyciela przedmiotu o umozliwienie uzyskania wyz-
szej niz przewidywana oceny rocznej w terminie nie dtuzszym niz 10 dni roboczych
od otrzymania informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach z zajeé
edukacyjnych,

b) wniosek sktada si¢ w sekretariacie szkoty,

¢) w przypadku uznania zasadnos$ci wniosku rodzicéw (prawnych opiekunéw lub osoby
sprawujacej piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem), uczen przystepuje do egzaminu zali-
czeniowego z materialu okreslonego przez nauczyciela, w terminie nie pézniejszym
niz na 5 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej,

d) egzamin zaliczeniowy moze mie¢ forme pracy pisemnej, ustnej lub zadan praktycz-
nych.

e) po wynik uczen zglasza si¢ do nauczyciela w terminie 2 dni od sprawdzianu,

f) podczas egzaminu zaliczeniowego obowigzujg wymagania edukacyjne niezbedne do
uzyskania poszczegdlnych ocen wskazanych w Przedmiotowych Zasadach Ocenia-
nia,

g) egzamin zaliczeniowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej, z wyjatkiem plastyki,
muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych i wychowa-
nia fizycznego, z ktérych egzamin ma forme¢ zadan praktycznych. Egzamin zalicze-
niowy z jezyka obcego moze mie¢ forme pisemng i ustna.

h) pisemny egzamin zaliczeniowy przeprowadza i ocenia nauczyciel przedmiotu. W
uzasadnionych przypadkach ustalona ocen¢ w wyniku egzaminu potwierdza drugi

nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu,
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i) ocena ustalona w wyniku egzaminu jest ostateczna, wskazujgca ocene roczng ucznia,
j) wniosek, praca ucznia, protokét przechowywane sag w dokumentacji szkoty.

6) ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena roczna klasyfikacyjna moze by¢ zmie-
niona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

7) uczen nieklasyfikowany w klasyfikacji semestralnej, ktéry otrzymat oceng niedosta-
teczng w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego moze kontynuowac¢ nauk¢ w drugim pétro-
czu;

8) jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyj-
nych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyz-
szej, szkota powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szanse¢ i warunki w poko-
nywaniu trudnosci w przyswajaniu treSci dydaktycznych;

9) w przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ eduka-
cyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”;

10) uczen klasy I-III otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli opanowat
wiadomosci i umiejetnosci z podstawy programowej na poziomie podstawowym;

11) na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw i osoby sprawujacej piecze zastgpcza nad
dzieckiem) i po uzyskaniu zgody wychowawcy lub na wniosek wychowawcy i po uzy-
skaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekunéw oraz osoby sprawujacej piecz¢ zastgpcza
nad dzieckiem ) Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I'i II
szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego;

12) poczawszy od klasy czwartej szkoty na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu
opinii rodzicéw ucznia (prawnych opiekunéw lub osoby sprawujacej piecze zastepcza
nad dzieckiem) lub na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw lub osoby sprawujacej
piecze zastepcza nad dzieckiem)ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu Ra-
da Pedagogiczna moze postanowi¢ o niepromowaniu ucznia kl. I-11II;

13) podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszyst-
kich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat oceny klasy-
fikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego;

14) uczen konczy szkote podstawowa, jezeli na zakonczenie klasy szdstej uzyskal ze wszyst-
kich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedo-
statecznej i przystagpit do sprawdzianu zewnetrznego organizowanego przez Okregowa
Komisj¢ Egzaminacyjna;

15) jezeli uczen uzyska w wyniku rocznej klasyfikacji §rednig ocen wszystkich przedmiotéw
4.75 1 wyzej oraz bardzo dobra ocen¢ z zachowania otrzymuje $wiadectwo z biato-

czerwonym paskiem pionowym i nadrukiem: ,,z wyrdznieniem”;
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16) uwzgledniajac mozliwo$ci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w cia-
gu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowe-
go z jednych zaje¢ edukacyjnych;

17) uczen promowany warunkowo ma obowigzek uzupetnienia w czasie ferii letnich brakéw
w podstawowych wiadomosciach i umiejetno$ciach wskazanych przez nauczyciela oraz
przedstawi¢ je w pierwszym miesigcu nowego roku szkolnego. Jezeli braki nie zostang
uzupelnione, uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng, ktéra moze stanowi¢ podstawe do
ustalenia niedostatecznego stopnia klasyfikacyjnego.

18) (uchylony);

19) (uchylony).

§42.
1. Szkolne zasady oceniania uczniéw ze specyficznymi trudnoSciami w uczeniu si¢ uwzgledniaja;

1) ocenianie werbalne;

2) ocenianie niewerbalne;

3) stosowanie 6 —cio stopniowej skali oceniajacej osiggni¢cia uczniéw wyrazanej cyfrowo.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw niepetnosprawnych umystowo
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Klasyfikacja semestralna ucznia niepetnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiaggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyj-
nych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywi-
dualnym programie edukacyjno- terapeutycznym i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacz-
nym w klasach I-IIl i IV-VI szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggni¢¢ edu-
kacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym i rocznej oceny kla-
syfikacyjnej zachowania.

Przy ustalaniu oceny z zaj¢¢ plastyczno — technicznych, muzyczno — ruchowych i informatyki na-
lezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia i wywigzywanie si¢ z obo-
wiazkéw, wynikajacych ze specyfiki zadan (nie ocenia¢ umiejetnosci i efektéw pracy koncowej).
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywi-
dualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego

orzeczenia.

§43.

Procedury sprawdzianu zewnetrznego:
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1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

wychowawca przekazuje rodzicom na zebraniu informacje dotyczace procedur organi-
zowania i przeprowadzania sprawdzianu;

(uchylony);

(uchylony);

wychowawcy klas széstych przekazuja uczniom adres strony internetowej i indywidual-
nie kazdemu uczniowi jego kod w ciggu tygodnia po ich otrzymaniu z Okregowej Komi-
sji Egzaminacyjne;j:

uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania moze przystapi¢ do
sprawdzianu w warunkach dostosowanych do jego indywidualnych potrzeb edukacyj-
nych 1 mozliwosci psychofizycznych, na podstawie tego orzeczenia;

uczen posiadajacy opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni spe-
cjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze przystapi¢ do sprawdzia-
nu w warunkach dostosowanych do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozli-
wosci psychofizycznych, na podstawie tej opinii;

dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel informuje na pisSmie rodzicéw
ucznia o sposobach dostosowania warunkéw i form przeprowadzania sprawdzianu do je-

go potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych.

§44.

1. Postanowienia dotyczace egzaminu poprawkowego:

1)

2)

3)

4)

5)

poczawszy od czwartej klasy szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
koncowo rocznej i koncowej uzyskal ocene niedostateczng z jednych lub dwoéch obo-
wigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec;
egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej, a w przypadku zaje¢ z plasty-
ki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych oraz wycho-
wania fizycznego - egzamin przebiega w formie zadan praktycznych;
termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocz-
nych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w
ostatnim tygodniu ferii letnich;
egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze jako prze-

wodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek.
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pra-

cach komisji na wtasng prosbe lub w innych szczeg6lnie uzasadnionych okoliczno$ciach.
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6)

7)

8)

9)

W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczy-
ciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela za-
trudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisj¢. Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ust-
nych odpowiedziach ucznia;

uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczo-
nym przez dyrektora szkoty;

uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych lub dwdch zaje¢ edukacyjnych,
nie otrzymuje promocji i powtarza klaseg;

uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w cia-
gu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry
nie zdatl egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzszej zgodnie

ze szkolnym planem nauczania.

§45.

1. Postanowienia dotyczace egzaminu klasyfikacyjnego:

1)

2)

3)

4)

5)

uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajg¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania;

uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egza-
min klasyfikacyjny;

na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunéw lub osoby sprawujacej piecze¢ zastepcza
nad dzieckiem ) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny;
egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w pkt 1, 3 przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczycie-
la takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych;

do egzaminu klasyfikacyjnego moze przystapi¢ uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota. Na podstawie tego egzaminu uczen zostaje przyjety do
jednej z klas szkoty podstawowej 1 moze otrzymac $wiadectwo ukonczenia szkoty pod-

stawowej;
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6) egzamin klasyfikacyjny dla tego ucznia przeprowadza si¢ tylko z obowiazkowych zajec¢
edukacyjnych i oceny klasyfikacyjne tylko z tych zajge¢ maja wptyw na promocje i ukon-
czenie szkoty;

7) uczniowi sktadajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania;

8) egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajg¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, za-
je¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan prak-
tycznych;

9) termin egzaminu klasyfikacyjnego po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami lub osobg sprawujaca piecze zastepcza nad dzieckiem) wyznacza dyrektor
szkoty;

10) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

11) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjne-
g0 W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyzna-
czonym przez dyrektora szkoty;

12) do przeprowadzenia komisyjnego egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor szkoty powotuje
komisje w sktadzie:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze jako prze-
wodniczacy komisji,

b) nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy szkoty podstawowe;j.

c) w egzaminie mogg uczestniczy¢ w charakterze obserwatoréw rodzice dziecka.

13) tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, a w szczegdlno$ci liczbe przedmio-
téw, z ktérych dziecko moze by¢ egzaminowane w ciagu jednego dnia, ustala przewodni-
czacy komisji w uzgodnieniu z rodzicami dziecka;

14) z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokét zawierajacy: sktad komisji, termin
egzaminu, pytania, wynik egzaminu oraz oceng¢ ustalong przez komisje¢. Do protokotu do-
tacza si¢ prace pisemne i notatke z odpowiedzi ustnych;

15) pytania egzaminacyjne ustalaja egzaminatorzy w porozumieniu z przewodniczacym,
uwzgledniajac zréznicowany stopien trudnosci i kryteria ocen;

16) na podstawie przeprowadzonego komisyjnego egzaminu klasyfikacyjnego egzaminatorzy
w porozumieniu z przewodniczacym ustalajg ocen¢ wedtug skali ocen przyjetej w szkole;

17) uczen nieklasyfikowany w klasyfikacji srédrocznej, ktéry otrzymat ocene niedostateczna
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego moze kontynuowaé nauke w drugim pétroczu. Je-
zeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,

szkota w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakéw.
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§46.
Gwarantami realizacji rozwigzan ujetych w Szkolnych Zasadach Oceniania sg: dyrektor szkoty
i Rada Pedagogiczna.

1) dyrektor szkoty nadzoruje zgodno$¢ procesu nauczania z Szkolnymi Zasadami Ocenia-
nia;

2) nauczyciele opracowuja Przedmiotowe Zasady Oceniania zgodne z Szkolnymi Zasadami
Oceniania, w ktérych wskazuja szczegélowe wymagania na poszczegdlne oceny, ocenia-
ne aktywnosci, liczbe i forme¢ sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznidéw.

Do systemu oceniania moga by¢ wprowadzone zmiany wynikajace z aktualizujacych rozporza-
dzen MEN, o czym uczniowie i rodzice zostang niezwlocznie powiadomieni.

Szkolne Zasady Oceniania przyjmuje si¢ do realizacji uchwata Rady Pedagogiczne;.

ROZDZIAL. VIII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§47.
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych, technicznych i pracow-
nikéw obstugi.
Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktérych mowa w pkt. 1

okreslaja odrebne przepisy.

§48.
Nauczyciele prowadzacy prace dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, jest odpowiedzialny za
jakos¢ tej pracy, oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw.
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdl, ktérego zadaniem jest
w szczeg6lnosci ustalenie zestawu programOw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfi-
kowanie w miar¢ potrzeb.
Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty pro-
blemowo-zadaniowe.
Obowiazkiem nauczyciela jest pisemne przygotowanie planu dydaktycznego nauczanego przed-
miotu.
Nauczyciel zobowiazany jest do informowania rodzicéw i uczniéw o przewidywanych ocenach
semestralnych i rocznych zgodnie z terminami zawartymi w zasadach oceniania, klasyfikowania

1 promowania uczniow.
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10.

11.

12.

13.
14.

W przypadku nie zachowania przez nauczyciela procedury informowania o przewidywanych
ocenach semestralnych i rocznych ucznia, dyrektor szkoty w stosunku do nauczyciela wyciaga
konsekwencje stuzbowe.

Obowiazkiem nauczyciela jest state podnoszenie swoich umiejetnosci zawodowych, a wigc po-
dejmowanie doskonalenia zawodowego w dostepnych formach oraz aktywny udziat w pracy ze-
spoldw samoksztatceniowych.

Nauczyciele maja prawo do:

1) opracowania autorskich programéw nauczania i wychowania;

2) podejmowania decyzji dotyczacych wyboru programéw nauczania, podrgcznikéw, mate-
riatéw edukacyjnych, srodkéw dydaktycznych i metod ksztalcenia uczniéw;

3) oceniania zgodnie z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania.

Nauczyciele ponosza odpowiedzialno$¢ za:

1) poziom wynikéw nauczania i wychowania powierzonych im uczniéw;

2) bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniéw w szkole i na zajeciach organizowa-
nych przez szkole, oraz za wypadki wynikajace z niedopetnienia obowiazkéw nauczy-
cielskich w tym zakresie.

Pracg wychowawcza klasy kieruje nauczyciel-wychowawca, ktéry w ramach swoich obowiaz-
koéw:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego
integrujace zespdt uczniowski;

3) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na spotkania klasowe;

4) wspdbldziata z nauczycielami uczacymi w klasie, ktorej jest wychowawca, dla doskonale-
nia procesu dydaktyczno-wychowawczego;

5) inicjuje pomoc uczniom majacym trudno$ci w nauce, otacza opieka uczniéw znajduja-
cych sie w trudnej sytuacji materialnej i losowej oraz organizuje niezbedng pomoc w tym
zakresie, prowadzi dziatalno$¢ w celu zapewnienia opieki §wietlicowe;.

Na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicéw o zasadach oceniania za-
chowania.

Systematycznie informuje rodzicéw o post¢pach w nauce, trudnosciach rozwojowych i zachowa-
niu uczniéw na terenie szkoly oraz organizuje wzajemne kontakty mi¢dzy rodzicami, nauczycie-
lami i dyrektorem szkoty:

1) zebrania klasowe nie mniej niz trzy razy w roku;

2) kontakty indywidualne i odwiedziny w domu rodzinnym w miare¢ potrzeb.

Czuwa nad realizacja obowiazku szkolnego poprzez wspoltprace z rodzicami 1 dyrektorem szkoty.
Wychowawca klasy prowadzi dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej klasy:

1) plan pracy dydaktyczno-wychowawczej klasy;
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2) dziennik lekcyjny;
3) arkusze ocen.
15. Nauczyciel, wychowawca klasy ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej dy-
rektora szkoly, Rady Pedagogicznej, koordynator6w zespotéw, a takze specjalistycznych placé-

wek.

§49.
1. Pracownikéw niepedagogicznych szkoly zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem ogdlnych przepi-
sow, dyrektor szkoty.
2. Zakresy obowigzkéw tych pracownikéw, a takze ich odpowiedzialno$¢ ustala dyrektor.
3. Wynagrodzenia pracownikéw niepedagogicznych (administracyjnych i obstugi) oblicza si¢ na

podstawie odrebnych przepiséw.

ROZDZIAL IX
SWIETLICA SZKOLNA
§50.

1. W szkole funkcjonuje swietlica szkolna.

2. Do $wietlicy uczeszczajg uczniowie dowozeni i dojezdzajacy oraz mogg uczegszczac dzieci klas O-
VI, ktére nie majg zapewnionej opieki po zajeciach lekcyjnych, ze wzgledu na pracg zawodowa
rodzicéw w godzinach pracy $§wietlicy.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.
4. Formy pracy $§wietlicy okre$la plan pracy $wietlicy.
5. Dokumentacja $wietlicy:
1) Regulamin;
2) plan pracy;
3) dziennik zajec.
6. Opuszczenie $§wietlicy jest mozliwe tylko za pisemng lub ustng zgoda rodzicéw lub prawnych

opiekunéw ucznia, osob¢ sprawujaca piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem.

ROZDZIAL X
BIBLIOTEKA SZKOLNA
§51.

1. (uchylony).

2. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy peda-
gogicznej wsrod rodzicow.

3. (uchylony).
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Celem ogdlnym biblioteki jest przygotowanie ucznia do samoksztatcenia w dalszych etapach
edukacji.
Biblioteka, stosujac wtasciwe sobie metody i $rodki, petni funkcje:
1) ksztatcagco-wychowawcza;
2) opiekunczo-wychowawcza;
3) kulturalno-rekreacyjna.
Biblioteka wspdtpracuje z Biblioteka Gminng w Miastkowie.
Szczegétowe zasady organizacji biblioteki, gromadzenia zbioréw, ich porzadkowania oraz udo-
stepniania okreslaja odrebne przepisy.
Nauczyciel bibliotekarz jest odpowiedzialny za dobér ksiggozbioru, jego zabezpieczenia i utrzy-
mania w nalezytym stanie, a ponadto:
1) koordynuje praca biblioteki;
2) udziela informacji bibliotecznych, rzeczowych, tekstowych i bibliograficznych;
3) (uchylony);
4) przeprowadza skontrum zbioréw bibliotecznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
5) uzgadnia stan majatku biblioteki z ksiggowoscia;
6) dokonuje selekcji ksiggozbioru;
7) informuje nauczycieli o czytelnictwie uczniéw;
8) organizuje spotkania, apele i konkursy czytelnicze promujace czytelnictwo;
9) eksponuje gazetki oraz wystawki rocznicowe i okoliczno$ciowe.
Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty:
1) zapewnia obsade personelu oraz $rodki finansowe;
2) zarzadza skontrum zbioréw, nie rzadziej niz co pi¢¢ lat i przy kazdorazowej zmianie ob-

sady personelu w bibliotece.

§52.
W szkole funkcjonuje stotéwka, ktdra jest miejscem spozywania positkow przygotowanych przez
kuchni¢ szkolng dla uczniéw wnoszacych optaty indywidualne i dofinansowanych przez OPS
oraz pracownikéw szkoty, ktérzy optacili positek.
W stotéwce obowiazuje regulamin.
Wszyscy korzystajacy ze stoléwki szkolnej dbaja o tad i porzadek.

Stotéwka moze by¢ wynajmowana zgodnie z ustalonym regulaminem wynajmu.
§51.

Organem kompetentnym do uchwalenia zmian w statucie jest Rada Pedagogiczna.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Rade¢ Pedagogiczna.
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3. Dyrektor szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem szkolnym wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolnej poprzez udostepnienie egzemplarzy w sekretariacie szkoly, pokoju nauczy-

cielskim oraz na stronie internetowej szkoty www.spmiastkowo.pl.

Zmiany w Statucie Szkoty Podstawowej w Miastkowie zostaty zatwierdzone uchwata nr 19 Rady
Pedagogicznej Szkoty Podstawowej w Miastkowie z dnia 31.08.2015 roku.
Dotychczasowy statut przyjety uchwala nr 4 z dnia 29.08.2013 r. traci moc.
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Wykaz dokumentéw spojnych ze Statutem:

Szkolny program wychowawczo- profilaktyczny Szkoly Podstawowej w Miastkowie.
Procedura postgpowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia dzieci i mlodziezy.
Plan poprawy efektywnosci ksztalcenia w Szkole Podstawowej w Miastkowie.
Regulamin pracy Rady Pedagogicznej.

Regulamin Rady Rodzicow.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

Kodeks etyki pracownikéw Szkoty Podstawowej w Miastkowie.

® N kR LW =

Koncepcja funkcjonowania i rozwoju Szkoty Podstawowej w Miastkowie.
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