Zalacznik
do uchwaty Nr V/19/07
Rady Gminy Miastkowo
Z dnia 28 lutego 2007 r.
REGULAMIN

okreslajacy wysoka@¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczyciedoaatkow
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraektérych innych skladnikéw
wynagrodzenia, a tak wysokdci oraz szczego6towe zasady przyznawania i wyptacani
dodatku mieszkaniowego.

DODATEK MOTYWACYJNY

8 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatkuywaicyjnego jest:

1) uzyskanie szczegolnych aghie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiglazych, a
w szczegolngi:

- uzyskanie przez uczniéw, z uwgzdhieniem ich meliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych agjnie¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych wynikam
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i smdzianédw albo sukcesami w
konkursach, zawodach, olimpiadach itp,

- umiegtne rozwazywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspdipra ich
rodzicami,

- pelne rozpoznaniesrodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektgwn
dziatanie na rzecz potrzelaych szczegolnej opieki,

2) jakas¢ swiadczonej pracy, w tym zwzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lubgagm, a w szczegolgoi:

- systematyczne i efektywne przygotowanigedo przydzielonych obowzkdw,
- podnoszenie umigjnosci zawodowych,
- wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,

- dbala¢ o estetyk i sprawnag¢ powierzonych pomieszcagpomocy dydaktycznych lub
innych uradzex szkolnych,

- prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnejym fpedagogicznej,
- rzetelne i terminowe wywrywanie s¢ z polecé stuzbowych,

- przestrzeganie dyscypliny pracy,



3) otrzymanie wyréniajacej oceny pracy lub pozytywnej oceny za okregista

4) zaangzowanie w realizagj czynndci i zaj¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 i
3 Karty Nauczyciela, a w szczegdéeo

- udziat w organizowaniu imprez i uroczystoszkolnych,
- udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

- opiekowanie si samoradem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowski
dziatapcymi na terenie szkoty,

- prowadzenie lekcji kolenskich, przejawianie innych form aktyw§m w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

- aktywny udziat w realizowaniu innych zadstatutowych szkoty.

8 2. 1.Wielké¢ naktadow finansowych na wyptatdodatkbw motywacyjnych dla
nauczycieli ustala siw wysokdgci 6% wynagrodzenia zasadniczego na etat kalkutscy;j
nauczyciela, a dla dyrektorow 10 %.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie zmoby wyzszy ni 10 % jego
wynagrodzenia zasadniczego; w stosunku do polamistdauczycieli gzykdw obcych nie
wyzszy ni 15 %, a dla dyrektoréw do 30 %.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje:gia czas oki&ony, nie krotszy ri 4 miesice i nie
dtuzszy niz 8 miesecy.

4. Wysokd¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okmego j przyznania
uwzgkdniagc poziom spetniania warunkoéw, o ktérych mowa w 8udtala dyrektor,a w
stosunku do dyrektora — Wéjt Gminy.

5. Dodatek motywacyjny wyptacaest géry w terminie wyptaty wynagrodzenia.

DODATEK FUNKCYJNY

8 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiskarduenicze w szkole przystuguje
dodatek funkcyjny.

8§ 2. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje odrwszego dnia miega
nastpujacego po miegcu, w ktérym nasipito powierzenie stanowiska kierowniczego, a
jezeli powierzenie stanowiska nagito pierwszego dnia miegia — od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktdremu powierzono stanowisko kienm&e na czas okimny, traci
prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okrasw,razie wczaiejszego odwotania —
z koncem miesica, w ktorym nagpito odwotanie, a jeeli odwotanie nagpito pierwszego
dnia miesica — od tego dnia.



3. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatekKayjny, a w razie zbiegu tytutow do
dwoch lub wecej dodatkow funkcyjnych przystuguje dodatekzazy.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie sigtawiedliwionej nieobecsoi w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,olresach za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego di@siaca nastpujacego po mieacu, w
ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia obggkidw z innych powoddéw, do ktorych jest
przypisany ten dodatek.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektoszkoty przystuguje
wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia miesi kalendarzowego naptijacego po 3
miesihcach zasfpstwa.

8 3. 1.Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty uzaleny jest od liczby oddziatow w
szkole i tak:

1) dyrektorowi szkoty do 7 oddziatéw — od 10 % d»% wynagrodzenia zasadniczego;

2) dyrektorowi szkoly od 8 do 12 oddziatbw — od 20 do 35 % wynagrodzenia
zasadniczego;

3) dyrektorowi szkoty liczcej 13 i wkcej oddziatdow od 25 % do 40 % wynagrodzenia
zasadniczego;

3. 2.Wicedyrektorowi szkoty natg sie dodatek funkcyjny w wysokai 50 % dodatku
dyrektora.

8 4. 1.Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowvitytutu sprawowania funkcji
opiekuna stau w wysokdci 3% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje aednpszego dnia miegta,
nastpujacego po mieacu, w ktérym nauczycielowi powierzono funkgpiekuna stau.

3. Dodatek nie przystuguje w okresie przerwaniawstazez nauczyciela odbywaapgo
ten sta.

8 5. Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjnywmgchowawstwo klasy w wysokoi
4 % wynagrodzenia zasadniczego.

§ 6. Dodatki funkcyjne wyptacagsmieskcznie z gory.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

8 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za waruntdcy z tytutu pracy w trudnych i
uciazliwych warunkach okrdonych w przepisach § 8 i 8 9 rozpatzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. (DzNr 22, poz. 181; z 2006 r. Nr 43, poz.
293).



8 2. Wysoké¢ dodatku, o ktdrym mowa w 8§ 1 wynosi 15 % stawkilzjoowej za kada
przepracowagngodzirg nauczania.

8§ 3. Dodatek przyznaje nauczycielowi — dyrektodyaektorowi — Wojt na okres roku
szkolnego.

§ 4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sidotu.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

8§ 1. Wynagrodzenie za jegllgodzirg ponadwymiarow nauczyciela ustala ¢idziehc
przyznam nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczegac@nie z dodatkiem za
warunki pracy, jeeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana wumach uprawniagych
do dodatku) przez miegsizm liczb¢ godzin obowiazkowego wymiaru zdj ustalonego dla
rodzaju zag¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opigkaych, realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych.

§ 2. Miesgczm liczbe godzin obowizkowego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1, uzyskujeesmnazac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zagjkeniem
do petnych godzin w ten sposétg czas zaf do 0,5 godziny pomija i a co najmniej 0,5
godziny liczy s¢ za peta godzire.

8 3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w iplaarganizacyjnym nie
przystuguje za dni wolne, w ktérych nauczyciel mializuje zaj¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkglm, rozpoczynania lub kozenia zaj¢
w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieotmci w pracy. Godziny
ponadwymiarowe przypadgie w dniach, ktorych nauczyciel nie mdgt ich reahzt z
przyczyn leacych po stronie pracodawcy, w szczegétiav zwiazku:

1) zawieszenia z& z powodu epidemii i mrozéw;

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy;

3) chorola dziecka nauczanego indywidualnie, trgeajnie dtwzej niz 7 dni;
4) udziat w rekolekcjach;

5) udziatem w konferencjach metodycznych;

traktuje s¢ jak godziny faktycznie odbyte.

8§ 4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponawiasowe w tygodniach, w ktorych
przypadai dni usprawiedliwionej nieobecka w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktérych gap rozpoczynaj sic lub kaicza w srodku
tygodnia za podstaw ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmupg
obowiazkowy wymiar zag¢ okreslony w art. 42 ust. 3, 6 i 7 ustawy Karta Nauczigie
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru zazkg dzien usprawiedliwionej nieobecto w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarch za ktore przystuguje



wynagrodzenie w takim tygodniu, nie e by jednake wicksza ni liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

8 5. Za zajcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiékme wykonywane w dniu wolnym
od pracy, nauczyciel otrzymuje inny d&ievolny od pracy, a w szczegdlnie uzasadnionych
wypadkach zamiast dnia wolnego ¢oine wynagrodzenie za @y faktycznie przepracowan

godzirg.
8 6. Nauczycielom zajmagym kierownicze stanowiska, sprawcym w dniu wolnym od

pracy nadzor nad przebiegem etadydaktyczno — wychowawczych i opielazych nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedmyodzirg dor&nego zasipstwa ustala siw sposob
okreslony w 8 1.

2. Godziny doranych zasipstw przydzielaneasw pierwszej kolejnéci nauczycielowi
wiasciwego lub pokrewnego przedmiotu.

§ 8. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa wZystuguje za godziny faktycznie
realizowane.

8 9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzoranych zasipstw
wyptaca st z dotu.

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 1.Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszunaigzycieli w wysoksci 1 %
planowanychsrodkdw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli pladyjektor w rocznym
planie finansowym:

1) 70 %srodkéw funduszu przeznacza sia nagrody dyrektora;
2) 30 %srodkéw funduszu przeznacza sia nagrody Wojta.

§ 2. Wysoké¢ nagrody dyrektora dla nauczyciela nie zmgprzekroczy minimalnej
stawki mies¢cznego wynagrodzenia zasadniczego nauczycieladddawego.

8 3. Wysoké¢ nagrody Wojta dla nauczyciela i dyrektora nie zengorzekroczy
maksymalnej stawki miegiznego wynagrodzenia zasadniczego nauczycieladtdgawego.

§ 4. Nagroda mie by przyznana nauczycielowi po przepracowaniu co negjrnroku.

§ 5. Nagroda dyrektora me by przyznana nauczycielowi, ktéry posiada wynmi@jaca
ocerg pracy i spetnia co najmniejqdi z nas¢pujacych kryteriéw:

1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczey:



- osiga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w spraaach i egzaminach uczniow
przeprowadzonych przez ekjowe komisje egzaminacyjne,

- oshkga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwatifilaniem uczniéw do udziatu
w zawodach Il stopnia (o&gowych) lub Ill stopnia (centralnych) ogdélnopoldkiolimpiad
przedmiotowych, zagiem przez ucznidéw (zespot uczniowski) | — Il megsw konkursach,
zawodach, przegtiach i festiwalach powiatowych, wojewdédzkich i aggpolskich,

- posiada udokumentowane ggiiccia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami
majcymi trudngci w nauce,

- przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystoszkolne lubsrodowiskowe,

- prowadzi znacxa dziatalng¢ wychowawcza w klasie lub szkole przez organizowanie
wycieczek, udziat uczniéw w spektaklach teatralnyancertach wystawach i spotkaniach,

- organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekrgaeywypoczynkowe,

- prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowwypoczynek dzieci i mtodzisy,
- oshga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniam

2) w zakresie pracy wychowawczo — opigkzej:

- zapewnia pomoc i opiekuczniom lgdacym w trudnej sytuacji materialnejzyciowej
pochodzcym z rodzin ubogich lub patologicznych,

- prowadzi dziataln& mapca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow pgiblo
spotecznej wréd dzieci i mtodziey, w szczegdlngci narkomanii i alkoholizmu,

- organizuje wspOtprac z jednostkami systemu ochrony zdrowia, pali¢jinnymi
organizacjami oraz rodzicami w zakresie zapobieganusuwania przejawow patologii
spotecznej i niedostosowania spotecznego dzietvdnezy,

- organizuje udziat rodzicéw wyciu szkoty, rozwija formy wspéidziatania szkoty z
rodzicami,

- udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowejazguieli podejmujcych pra¢ w
zawodzie nauczyciela,

3) nagrod dyrektora przyznaje ¢sha wniosek:
- dyrektora szkoty,
- rady pedagogicznej,

- organizacji zwizkowej dziatagcej w szkole.



8 6. 1.Nagrod Wéjta mog otrzyma nauczyciele, ktérzy spetnigkryteria okrélone w §
5 oraz dyrektorzy szkot uzyskigj wymierne efekty w zakresie:

- dbania o wysoki poziom szkotly, poprzez odpowiedistiér kadry,

- inicjowania r@norodnych dziata rady pedagogicznej stacych podnoszeniu jakoi
pracy szkoty,

- organizowania pomocy nauczycielom w zakresie mapavania warsztatu pracy i
doskonalenia zawodowego,

- umiegtnego gospodarowaniaodkami finansowymi,

- pozyskiwaniagrodkéw pozabugktowych na rzecz szkoty,

- dbania o bagszkoty, remonty, inwestycje, prace wykonywane waswym zakresie,
- wszechstronnej wspétpracy s®dowiskiem szkoty.

2. Nagro@ Wojta przyznaje gina wniosek:

- dyrektora szkoty — w przypadku nauczycieli,

- rady pedagogicznej,

- organizacji zwizkowe] dziatagcej w szkole.

3. Wéjt maze przyzna nagro@ rowniez z wlasnej inicjatywy.

8 7. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagadaymuje dyplom, ktérego odpis
umieszcza giw jego teczce akt osobowych.

§ 8. Nagrody s przyznawane w terminie do 147olziernika kadego roku z okazji Dnia
Edukacji Narodowej. W szczegOlnie uzasadnionychygmdkach nagroda me by
przyznana w innym terminie.

DODATEK MIESZKANIOWY

8 1. Nauczycielowi posiadgjemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczgci
zatrudnionemu w wymiarze nie a3zym ng potowa obowizujacego wymiaru zag
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowyzalenie od tytutu prawnego

do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

§ 2. 1. Wysoké& dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli wszystlgbbpni awansu
zawodowego uzakmiona jest od liczby czionkéw rodziny pozostajch we wspolnym
gospodarstwie domowym i wynosi:



1) 1 % najniszego wynagrodzenia za pgapracownikéw, ustalonego przez Ministra
Pracy

i Polityki Spotecznej zwanego dalej ,,nageym wynagrodzeniem” — dla 1 osoby;
2) 2 % najniszego wynagrodzenia — dla 2 oséb;

3) 3 % najniszego wynagrodzenia — dla 3 oséb;

4) 6 % najntszego wynagrodzenia — dla 4 oséb;

5) 8 % najniszego wynagrodzenia — dla 5 0sob;

6) 10 % najniszego wynagrodzenia — dla 6 ieej 0sob.

3. 2. Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. zalicza st nauczyciela,
wspotmatonka oraz wspdlnie z nim zamiesziwjch i pozostaicych na jego wylcznym
utrzymaniu dzieci.

8 3. Nauczycielowi i jego wspotmainkowi, kedacemu take nauczycielem stale z nim
zamieszkujcym przystuguje tylko jeden dodatek w wységiookreslonej w ust. 1 pkt. 1 — 6.
Matzonkowie wspélnie okrdaja pracodawe, ktory kedzie im wyptacat dodatek.

8§ 4. Nauczycielowi przyznajegsdodatek mieszkaniowy na jego wniosek.
8§ 5. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor sgketdyrektorowi Waijt.

8 6. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sniesecznie z gory.



