
Załącznik do uchwały Nr XVI/91/04 

Rady Gminy Miastkowo 

z dnia 29 października 2004 r. 

 
REGULAMIN 

OKREŚLAJĄCY KRYTERIA I TRYB PRZYZNAWANIA NAGRÓD DLA 
NAUCZYCIELI ZA ICH OSI ĄGNIĘCIA DYDAKTYCZNO – WYCHOWAWCZE 

ZATRUDNIONYCH W SZKOŁACH PROWADZONYCH PRZEZ GMIN Ę 
MIASTKOWO. 

§ 1.  Środki na ngrody w ramach specjalnego funduszu dla nauczycieli w wysokości 1 % 
planowanych środków na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym 
planie finansowym. 

§ 2. Wysokość nagrody dla nauczyciela nie może przekroczyć minimalnej stawki 
miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela kontraktowego. 

§ 3. Wysokość nagrody dla dyrektora nie może przekroczyć maksymalnej stawki 
miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela kontraktowego. 

§ 4. Nagroda może być przyznana nauczycielowi po przepracowaniu co najmniej 1 roku. 

§ 5. Nagroda może być przyznana nauczycielowi, który posiada wyróżniającą ocenę 
pracy i spełnia co najmniej pięć z następujących kryteriów. 

1) w zakresie pracy dydaktyczno – wychowawczej: 
a) osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach 

uczniów przeprowadzonych przez okręgowe komisje egzaminacyjne, 

b) osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem uczniów do 
udziału w zawodach II stopnia (okręgowych) lub III stopnia (centralnych) 
ogólnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajęciem przez uczniów (zespół 
uczniowski) I – II miejsca w konkursach, zawodach, przeglądach i festywalach 
powiatowych, wojewódzkich i ogólnopolskich, 

c) posiada udokumentowane osiągnięcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami 
majacymi trudności w nauce, 

d) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystości szkolne lub środowiskowe, 

e) prowadzi znaczącą działalność wychowawczą w klasie lub szkole przez 
organizowanie wycieczek, udział uczniów w spektaklach teatralnych, koncertach 
wystawach i spotkaniach, 

f) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne, wypoczynkowe, 

g) prawidłowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dzieci i młodzieży, 

h) osiąga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami, 

2) w zakresie pracy wychowawczo – opiekuńczej: 

a) zapewnia pomoc i opiekę uczniom będącym w trudnej sytuacji materialnej i życiowej 
pochodzącym z rodzin ubogich lub patologicznych, 



b) prowadzi działalność mającą na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii 
społecznej wśród dzieci i młodzieży, w szczególności narkomanii i alkoholizmu, 

c) organizuje współpracę z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policją i innymi 
organizacjami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawów patologii 
społecznej i niedostosowania społecznego dzieci i młodzieży, 

d) organizuje udział rodziców w życiu szkoły, rozwija formy współdziałania szkoły z 
rodzicami, 

e) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujących pracę w 
zawodzie nauczyciela. 

§ 6. Nagrodę Wójta mogą otrzymać dyrektorzy szkół uzyskując wymierne efekty w 
zakresie: 

a) dbania o wysoki poziom szkoły, poprzez odpowiedni dobór kadry, 

b) inicjowania różnorodnych działań rady pedagogicznej służących podnoszeniu jakości 
pracy szkoły, 

c) organizowania pomocy nauczycielom w zakresie organizowania warsztatu pracy i 
doskonalenia zawodowego, 

d) umiejętnego gospodarowania środkami finansowymi, 

e) pozyskiwania środków pozabudżetowych na rzecz szkoły, 

f) dbania o bazę szkoły, remonty, inwestycje, prace wykonywane we własnym zakresie, 

g) wszechstronnej współpracy ze środowiskiem szkoły. 

§ 7. Nauczycielom nagrodę przyznaje dyrektor szkoły, a dyrektorom Wójt Gminy. 

§ 8. Nauczyciel, któremu została przyznana nagroda otrzymuje dyplom, którego odpis 
umieszcza się w jego teczce akt osobowych. 

§ 9. Nagrody są przyznawane w terminie do 14 października każdego roku z okazji Dnia 
Edukacji Narodowej. W szczególnie uzasadnionych przypadkach nagroda może być 
przyznana w innym terminie. 


